STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 17
z Oddzialami Integracyjnymi
im. dr. Bronistawa

Koszutskiego w Kaliszu



. Wykaz

zmian prawa oswiatowego

wprowadzenia zmian do statutu.

1. Dokumenty wyjSciowe w tworzeniu statutu

skutkujacych

koniecznoscia

L.p Rodzaj dokumentu Miejsce publikacji
1. | Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty bzU. z 2004(', Nr 2516’
poz. 2572 z pé6zn. zm.
2. | Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Dz U. z 20?§r. Nr 297’
poz. 674 z p6zn. zm.”)
3 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania |Dz. U. z 2000r., Nr 98,
" | administracyjnego poz. 1071 z pézn. zm.’)
Rozporzadzenie z Ministra Edukacji Narodowej dnia 30
kwietnia 2007 w sprawie warunkow i sposobu oceniania, | Dz.U. z 2007r. Nr 83,
4. | klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz|poz. 562 z pézn. zm’.

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminbw w Szkotfach
publicznych

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
5. | zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach i placowkach

Dz.U. z 2003r. Nr 11,
poz.114

Dz.U. z 2001r. Nr 3,

Rozporzagdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 20017r.
poz. 28

6. |w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolern na
indywidualny tok lub program nauki

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 283, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz.1400 i Nr
249, poz. 2104, z 2008 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227, poz.1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458
? Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w 2004 r. w Dz. U. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458
* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 904, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660,
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r.
Nr 229, poz. 1539
* Zmiany wymienionego Rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U z 2007 r. Nr 130, poz. 906 i 907 oraz
7 2008r. Nr 3, poz. 9. Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Dz.U. Nr 58, poz. 475
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Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r.

i niepublicznych szkotach i placowkach.

w  sSprawie  warunkéw  organizowania  ksztafcenia,
7 wychowania | opieki dla dzieci i mfodziezy |Dz.U. z 2005r. Nr 19,
" | niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie|poz. 167

w przedszkolach, szkotfach i oddziatach ogéinodostepnych

lub integracyjnych

Rozporzqdzen/e MENItS z c.ln/a. .31 grudnia .2002r. DzU. z 2003 Nr 6,
8. |w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

poz. 69

2. Ostatnie lub istotne zmiany prawa, uwzglednione w statucie.

L.p

Rodzaj dokumentu

Miejsce publikacji

Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r o zmianie ustawy o systemie
osSwiaty, ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich

Dz.U z 2008r. Nr 145,
poz. 917 b

Rozporzgdzenie MEN z 18 kwietnia 2008 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w Sprawie ramowych planoéw nauczania
w publicznych szkotach

Dz.U. z 2008r. Nr 72 ,
poz. 420

Uchwata Nr 172/2008 Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia
2008 r. w sprawie przyjecia Rzadowego programu na lata
2008-2013 —, Bezpieczna Szkota”.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

Dz.U z 2008r. Nr 175,
poz. 1086

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008r,
w Sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce  dziatajgce w  publicznych  poradniach
psychologiczno- pedagogicznych

Dz.U z 2008r. Nr 173,
poz. 1072

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy—
Karta Nauczyciela

Dz.U. z 2009r. Nr 1,
poz. 1

Rozporzgdzenie MEN z 23 grudnia 2008 r w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot.

Dz.U z 2009r. Nr 4, poz.
17

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie
dopuszczania  do  uzytku  szkolnego  programow
wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow

Dz.U. z 2012r.poz 752




Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Dz.U. z 2009r. Nr 23,
poz. 133

10.

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznibw do szkét publicznych oraz przechodzenia
Z jednych typow szkdl do innych

Dz.U z 2009r. Nr 31 ,
poz. 208

11.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreSlenia szkot i wypadkéw, w  ktérych mozna
zatrudnic¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli

Dz.U. z 2009r. Nr 50,
poz. 400

12.

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy
o systemie oSwiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw

Dz.U. z 2009r. Nr 56,
poz. 458

13.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 marca 2009r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych

Dz.U.z 2009r. Nr 54,
poz. 442

14.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 marca 2009r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkofach
publicznych

Dz.U. z 2009r Nr 58,
poz. 475

15.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2009r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania pomocy
finansowej uczniom na zakup podrecznikéw

16.

Uchwata Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2009r.
w sprawie Rzgdowego programu pomocy uczhiom
w 2009r. — ,Wyprawka szkolna”.

17.

Ustawa z dnia 2009r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy
o kulturze fizycznej

Dz.U. z 2009r. Nr 97,
poz. 801

18.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 lipca 2009r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu  nauczania, dziafalnoSci  wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Dz.U. z 2009r. Nr 116,
poz. 977

19.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lipca 2009r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie Kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy hnauczyciela oraz trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego 2009 r. w sprawie

Dz.U z 2009r. Nr 123.
poz. 1022




20.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia.2009r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ WF

Dz.U. Nr 136, poz. 1116

21.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 20009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

Dz.U. Nr 168 poz. 1324

22,

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie
sposobu nauczania Sszkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.

Dz.U. Nr 131, poz. 1079

23.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach

DzU. Nr 139, poz. 1130

24,

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

Dz.U. Nr 131, poz. 1078

25.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 sierpnia 20009r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie  klasyfikacji,
promocji i oceniania

Dz.U. Nr 141, poz. 1150

26.

Ustawa z dnia27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

Dz. U. Nr 157 poz. 1240

27.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
Swiadectwa, dyplomow panstwowych | innych drukow
szkolnych.

Dz.U z
Nr 97, poz. 624

2010r.

28.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie
przyjmowania osob niebedgcych obywatelami polskimi do
publicznych przedszkoli i placowek oraz organizacji
dodatkowej nauki j. polskiego, dodatkowych zajec
wyrdwnawczych oraz nauki jezyka | kultury Kraju
pochodzenia

Dz.U. z
Nr 57, poz. 361

2010r.

29.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty Ilub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej

Dz.U. z
Nr 60,poz. 373

2010r.

30.

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 pazdziernika 2009r.
w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegolnych typach szkdt i rodzajach
publicznych placowek.

Dz.U. z 2009r Nr 184,
poz. 1436

31.

Rozporzgdzenie MEN z 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego

Dz.U. z
Nr 186, poz. 1245

2010r.




32.

Rozporzagdzenie z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe, ktéra ukonczyta
16 lub 15 lat

Dz.U. z
Nr 2, poz. 3

2010r.

33.

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespofu oceniajgcego.

Dz.U. z 2001r Nr 98

poz.1066 z pdozn

. zm.;

Nr 131 poz. 459 oraz
z 2009 Nr 123 poz.1022

34.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9. 12. 2009r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nhadzorowania

Dz.U. z 20009r.
Nr 218, poz. 1696

35.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17. 12. 2010r. w sprawie
okreSlenia podstawowych warunkéw niezbednych do
realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz  programoéow
nauczania.

Dz.U. z 2011r.
Nr 6, poz. 23

36.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16. 02. 2011r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w  Sprawie warunkéw  sposobu
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminbw w szkotfach
publicznych.

Dz.U. z 2011r.
Nr 35 poz. 178

37.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21. 05. 2001r. w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét ze zmianami

Dz.U. z 2007r.
Nr 35 poz. 222

38.

Rozporzgdzenie MEN z dnia17. 11. 2010r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych Ilub integracyjnych

Dz.U. z 2010r.
Nr 228 poz. 1490

39.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17. 11. 2011r. w sprawie
zasad udzielania | organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach

Dz.U. z 2011r.
Nr 228 poz. 1487

40.

Rozporzgdzenie MSWIA z dnia 7 czerwca 2010r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow i innych
obiektéw budowlanych i terenéw

Dz.U. z 2010 r.
Nr 109, poz. 719

41.

Ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o zmianie ustawy
o systemie oSwiaty

Dz.U z 2010 r.
Nr 54, poz. 320

42,

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty

Dz.U. z 2010r.
Nr 148 poz. 991




43.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie Sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Dz.U. z 2009 r.
Nr 116, poz. 977




ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL

ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL

SPIS TRESCI:

I  Postanowienia ogoélne...........ccooovemmmmmmmmnminnnn e, str. 9
Il Celeizadania Szkoly..........ccceieiieecmmmicccrcr e str. 9
Il Sposoby realizacji zadan szkoly .............cccvviiiiiiiiiiininninns str. 14
IV Pomoc psychologiczno — pedagogiczna ............c..cceuenes str. 19
V  Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

uczniom niepetnosSPrawnym.........ccocviiiiiiiiinirinneianens str. 26
VI Nauczanie indywidualne...........c.ccooviiiiiiiiiiiiicreeree str. 29
VIl Organy szkoty i ich kompetencije........ccccceeeeeeciiiiincciiiencnenee, str. 31
VIl Organizacja nauczania, wychowania i opieki........cccecuvurnneeee. str. 44
IX Organizacja SzKOoly........ccccoiiiiiiiiiiiicccccce e e e e str. 54
X Wewnetrzne zasady oceniania ...........cccoovmmeeiimrenininnesnnnnnens str. 67
Xl Nauczyciele i pracownicy szkoly........cccccceeiiimiiiciiiirececen e, str.106
XIl Uczniowie SZKOlY.........cooiiiiiiiiininisssssensnn s str.118
XIll Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole................. str.124
XIV Przepisy przejSCiowe.........cccevririnmmmmmmnnsnnnnnnrnssssssss s str.130
XV Postanowienia KONCOWE............ceveeieeemiiiiiiinnsssnssesresnssesseenennas str.130



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1.1 Szkota Podstawowa Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. dr. Bronistawa
Koszutskiego jest placéwkag publicznag.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
2. Szkota jest jednostkg budzetows.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Hanki Sawickiej 3b w Kaliszu.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Kalisz.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu;
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty. Stanowi ona integralng czes$¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

§ 4. MISUA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem
praw | godnoSci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnoSci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartoSci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spofeczne.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mtodziezg w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogélnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztafcenia.



Przygotowujemy miodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w S$wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakoS$ci pracy
szkoty, na wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy
do statego doskonalenia dziatalnosci szkofy.

§ 5. Model absolwenta SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu:
Absolwent szkoty podstawowej jest:

1. Odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny :
* Poznaje swoje prawa w szkole i w domu i potrafi sie upomnie¢ o ich
przestrzeganie,
* Rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkéw i realizuje je, czuje
sie odpowiedzialny za postepowanie wtasne i efekty pracy swej grupy,
« Posiada wtasne zdanie o réznych sprawach i jest gotow prezentowac je innym,
respektujgc ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie,
« Dba o wiasny wyglad i higiene osobistg, zna zasady dobrego trybu Zycia i stara
sie ich przestrzegac,
* Uczestniczy we wspolnych dziataniach podejmowanych na terenie klasy i
szkoty.

2. Samodzielny, zaradny, otwarty:
* Poznaje rézne zrodta zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z nich,
* Ma wlasne pomysty na rozwigzanie napotykanych probleméw i wyprébowuje je
w swych dziataniach,
* Wykazuje znaczng konsekwencje w realizacji swych zamierzen,
* Umie racjonalnie broni¢ swego zdania i nie ulega tatwo wptywom innych.

3. Uczciwy, prawy, prawdomowny:
» Stara sie zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajgc droge zachowan szczerych
i uczciwych,
 Umie przyzna¢ sie do zachowania nieuczciwego i gotdw jest ponies¢ jego
konsekwencje.

4. Kulturalny, taktowny, szanujacy innych:
* Dobrze zna nawet ztozone normy zachowania obowigzujgce w jego srodowisku
szkolnym i domowym i stara sie stosowac do nich,
* Nie eksponuje swej osoby i swego zdania w sposob razacy innych,
» Uzywa jezyka uprzejmego i oddajgcego uszanowanie dla innych,
» Potrafi witasciwie zachowaé¢ sie w roznych sytuacjach pozaszkolnych
i pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka ).

5. Krytyczny wobec siebie i innych:
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§ 6.

e Potrafi zachowanie wiasne i innych odnies¢ do systemu wartosci
obowigzujgcych

i dostrzec ewentualne rozbieznosci,

e Z dystansem podchodzi do informacji ptyngcych np. ze $rodkéw masowego
przekazu i poddaje je krytycznej analizie,

e Odréznia fikcje od swiata realnego w przekazach medialnych.

Gtownym celem i zadaniem szkoly jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj

miodziezy.

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program

Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Celem ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1)

5)

nauka poprawnego iswobodnego wypowiadania sie, pisania iczytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoéci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzgcy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.

Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenhstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
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6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychiczne;;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spoftecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukohczenia szkoty w
skroconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie ucznibw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia ;

17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18)upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

20)przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub  wymagajgcych  opieki
ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25)wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
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kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminac;ji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych Zzrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

32)ochrona uczniébw przed tresciami, kiére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o] dokumentac;ji szkolnej
i archiwizaciji.

§ 7. 1. Szkota otacza opiekg uczniéw zdolnych.
W szczegdlnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegodlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie ucznidw do konkursow,
i olimpiad;

3) nawigzuje sie wspotprace ze szkotami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) kieruje sie ucznia do opieki przez Zespdt Wspierajgcy, w celu wypracowania
indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje sie prace =z uczniem na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 8. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw i wycigga wnioski z realizaciji
celéw i zadan szkoty.

13



§10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL IlI
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych etapow edukacyjnych oraz programem
wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogoélnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc wtasny program obowigzani
sg uwzgledniaé ponizsze zasady:
1) program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukac;ji ksztatcenia ogélnego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
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5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skfadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 5,
Dyrektor Szkoty moze zasiegng¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o kiérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 1/SP17/rok szkolny. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny zestaw
programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci
podstawy programowej.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespot sktadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
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3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacii
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego
i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.

§ 13. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

3. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, funkcje te petni
pedagog szkolny.

4. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty ( nauczycieli,
uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczehstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczehstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczehnstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 14.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 135 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 135 ust.5 pkt. 9.
Zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor
Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7:45 i trwa do zakonczenia zajec
w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

(9]

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

(22}

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

(o]

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

~
LTt

(e

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakébw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnieg;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidbw do pomieszczeh kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17)wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

18)wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

20)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzenh, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

17



§ 15. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 16. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkofa pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoty moze podjgc decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych
szkoty.

§ 17. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymdg ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 18. 1. Szkotfa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i materialna:
1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;
f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
g) respektowanie zalecen Ilekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w formie obiadéw (w porozumieniu z MOPS- em);

b) na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej wystepowanie o stypendium Miasta Kalisza
im. Jana Pawta Il (dla ucznidw dodatkowo spetniajgcych wymagane kryteria);

c) przydzielanie szkolnego stypendium socjalnego;

§ 19. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;.

§ 20. 1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
Zespdt do spraw profilaktyki szkolnej pod kierunkiem pedagoga szkolnego powotany przez
Dyrektora Szkoly. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i
potrzeby srodowiska.

§ 21. 1. Szkolny Program Profilaktyki w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
opiniuje Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu zaopiniowania programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okre$lonej
zarzgdzeniem DyrekKcji._

ROZDZIAL IV
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 22. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 23. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 24. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
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programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw
dziatan wspierajgcych dla uczniéw posiadajacych opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w
nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow
i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci  wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 25. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1)  wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowej.

§ 26. 1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci:
a) surdopedagog, tyflopedagog, oligofrenopedagog,
b) logopeda,

§ 27.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dzialania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy;

§ 28.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagal/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej
nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak

w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy.

§ 29.1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli
o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

2. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie Dyrektor szkoty powotuje Zespét Wspierajacy.

§ 30.1. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

§ 31. 1. Koordynatorem pracy zespotu, o ktérych mowa w § 29 jest pedagog szkolny.
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2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora szkoly i wszystkich
czionkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

4) nawigzywania kontaktéw z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala
rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilosé oséb w grupie itp).

§ 32. Na podstawie zalecen Zespotu - Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 33. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekunéw
prawnych, w formie pisemnej.

§ 34. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
uczniow, w tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobéw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:;

zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

porad dla uczniéw;

8) dzialah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 35. W szkole obowiazuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniéw.

§ 36. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej skltada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.
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4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w § 99 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 37. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze

specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 38. 1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnieé z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé
8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach
miedzyoddzialowych i oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje
nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

4. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze byé¢ nizsza, niz okreslona w § 38.

5. O zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i
umiejetnosci uczniéw objetych tag forma pomocy.

§ 39. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sa to:

1) korekcyjno —-kompensacyjne, organizowane dla uczniéow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5 uczniow;
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2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaklécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do
4 dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (zalecone przez PPP) prowadzone przez nauczycieli specjalistow: m.
in. tyflopedagoga, surdopedagoga, logopede;

4) gimnastyka korekcyjna.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.

§ 40. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢é prowadzone indywidualnie.

§41. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi Ilub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

§ 42. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Kaliszu na zasadach okreslonych w zawartym

porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 44. W szkole zatrudniony jest pedagog i logopeda.

§ 45. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

§ 46. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéow z udzialem
rodzicow i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.
wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;
diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;[ ,,0” ]
udzial w opracowywaniu programoéw profilaktyki;
przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu;
realizacja zadan przypisanych w/w Zespotowi;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow-
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

udzial w pracach Zespotu Wspierajgcego;

stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
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13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
niepetnosprawnym

§471. W szkole ksztatcenie ucznidbw niepetnosprawnych, dla ktérych Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziale og6inodostepnym;

2) w oddziale integracyjnym.

§ 48. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 49. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego, o ktérym mowa w § 29.2. statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konica
lutego w klasie Il i klasie VI szkoty podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 50. 1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatdw
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.
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2. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezyka obcego, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§ 51. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy ( 18 rok zycia — SP).

§ 52. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdolnodostepnym Ilub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 53. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
Wspierajgcy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
~programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatarn nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane;

5) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspoidziatania z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym
mowa w § 29.2. Statutu Szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.
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3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w § 29.1. Statutu Szkoty, na miesigc przed zakohczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 54. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujgce wady mowy( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno —kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej

§55. 1. W szkole =zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

2. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 2:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
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nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 56. 1. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem",
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianu
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegolnosci na:

1)  zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegotowg
informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkéow, o ktérych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 57. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 1V Statutu Szkoty.
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ROZDZIAL VI
Nauczanie indywidualne

§ 58.1. Ucznidw (w tym dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem (w tym indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (w tym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespoOt orzekajgcy w publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. W szczegdlnie wyjagtkowych przypadkach, majgc na uwadze dobro dziecka nauczanie
indywidualne prowadzone jest w szkole (na prosbe rodzicéw za zgodg Dyrektora Szkoty).

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sa
realizowane.
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9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla oddziatéw
przedszkolnych;
2) dla uczniéw klas | -1l SP — od 6 do 8 godzin;
3) dla uczniéw klas IV —VI SP - od 8 do 12 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje sie w ciagu
co najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im peinego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

ROZDZIAL VII
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 59. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi;
) Rada Pedagogiczna SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi;
3) Rada Rodzicow SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi;
) Samorzad Uczniowski;

§ 60. Kazdy z wymienionych organéw w § 59 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie sg sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 61. 1. Dyrektor Szkoty:
kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

—

)
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 62. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
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§ 63. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa

o systemie oswiaty i inne przepisy szczego6towe.

§ 64. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
potrzeba;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;
przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
dba o autorytet czionkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do 15. VI szkolny zestaw podrecznikow, ktéry
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych ze
Srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

informuje Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty
otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci
zapoznania sie z raportem;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej
w szkole;
udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogdéw, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;
odracza obowigzek nauki;
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o formach, czasie,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w
danym roku szkolnym;
dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz
wystepuje do organu prowadzgcego o ich przydziaf;
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;
zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie, ktéorym mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;
kontroluje spetnianie przez dzieci szescioletnie (a od 2012 roku przez dzieci
piecioletnie) zamieszkate w obwodzie szkoty obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
dopuszcza do uzytku szkolnego i przedszkolnego programy nauczania,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje spos$rod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe;

powotuje Zespdt Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

w szczegolnych przypadkach (dfugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia
funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), Dyrektor szkoty
moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujgcg funkcje wychowawcy do
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
danegj klasy;
zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego w oparciu o odrebne przepisy;
udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spefniania;
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie wucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu OKE
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do niego do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor skfada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
w tym tematyke szkolen i narad;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje  do przeprowadzania egzamindbw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok
szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 6 dni;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o
ktérych mowa w punkcie 4), moga by¢ ustalone w dni, w ktérych w szkole odbywa
sie sprawdzian OKE, w dni $wigt religijinych niebedacych dniami ustawowo
wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlinych
koSciotow lub zwigzkéw wyznaniowych, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione
organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznoéci lokalnej;

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 4);

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na
podstawie punktu 4), Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 7),
Dyrektor Szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;

w dniach wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w punkcie 5) i 7) w
szkole organizowane sg zajecia opiekunczo — wychowawcze. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu uczniéw w tych
zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach, dni wolne od zaje¢, z zachowaniem zasad zawartych w
punkcie 5);

odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw (np. kleski zywiotlowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi, inne);

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno
— wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.
0o. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

zajecia, o ktorych mowa w punkcie 11) i 12) podlegajg
odpracowaniu W wyznaczonym przez dyrektora terminie;

ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do
wykonywania czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkow nauczycieli,
stosownie do specyfiki szkoty;

organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa
uczniéw jest uczniami dojezdzajgcymi lub jest zmuszona pozostac diuzej w szkole
z powoddéw organizacji pracy rodzicow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji
zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

dba o witasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce
dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i
gospodarczg szkoty;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go
celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku
i stanu technicznego urzadzeh na placu zabaw,

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach

organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powotuje
komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku
szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o
finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

9)

10
11
12
13

~— ~— — ~—

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialng;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych
do ,wyprawki szkolnej”;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 65. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 66. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 67. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 68. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 69. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
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§ 70 .1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora Ilub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

§ 71. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

10)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;
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11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 72. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 73. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 74. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 75. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 76. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej dostep do protokdtéw oraz
umozliwiajgcej sporzgdzenie protokdtow w formie papierowej. W terminie 10 dni
od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokoétéw.
Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie
z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 77. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi
organami szkoty.

4. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego
oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow  rodzicow  kazdego = oddziatu,
przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
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§ 78. 1.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla szczego6towo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami
niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 78 ust. 1pkt 2, 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie

30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag

Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 79. 1.

1)
2)
3)

5)

§ 80. 1.
1)

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
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wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny Ilub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 81. Samorzad Uczniowski.

1.

W SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu dziata Samorzad Uczniowski,
zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tredci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwtocznej.

8. Samorzgd ma prawo opiniowac:
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1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw;
2) na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacag procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdw Samorzgdu obowigzujgce w
Szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 82. 1. Zasady wspotpracy organow szkoty.

2. Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3.  Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informac;ji.

6. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez

swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu

8.  Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 98 ust. 1.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 83 niniejszego statutu.

§ 83. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1.

4)

2.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow—
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 84. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw w szkole.

1.
1)

Procedura postepowania:

Jezeli do szkoty wptynie skarga (lub wniosek), Dyrektor podejmuje czynnosci
wyjasniajgce, a nastepnie udziela odpowiedzi na te skarge (lub wniosek). Kazda
skarga i kazdy wniosek wymagajg udokumentowania, wiec dokumenty dotyczace
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2)

danej sprawy sg gromadzone w oddzielnym segregatorze. Skargi lub wniosku nie
pozostawia sie bez rozpatrzenia i odpowiedzi.
W przypadku skargi ustnej Dyrektor sporzadza:

a) notatke stuzbowa zawierajgcg takie dane jak: miejsce, data, godzina
ztozenia skargi, dane osoby wnoszgcej skarge, opis problemu (dosc¢
szczegotowy) | sposob jego zgtoszenia (osobiscie, telefonicznie);

b) informacje o czynnosciach, ktére zostang podjete w celu wyjasnienia
i rozpatrzenia skargi;

c) notatki stuzbowe dokumentujgce rozmowy wyjasniajgce,
przeprowadzone z osobami, ktérych skarga dotyczy;

d) notatki stuzbowe dokumentujgce wiasne spostrzezenia Dyrektora
(w przypadku skarg dotyczgcych  spraw  organizacyjnych,
wychowawczych itp.);

e) notatke z podjetych ustalen;

f) notatke z rozmowy wyjasniajgcej przeprowadzonej z osobg skarzaca.
Osoba sporzadzajgca notatke stuzbowg musi sie pod nig podpisac.

W przypadku skargi pisemnej Dyrektor gromadzi nastepujgce dokumenty dotyczace
tej skargi (i umieszcza je w przeznaczonym do tego segregatorze):

a) pismo skarzace;

b) notatki z podjetych czynnosci wyjasniajgcych;

c) pisma odpowiadajgce na skarge.

Kazdemu pismu skarzgcemu nadaje sie kolejny numer z dziennika korespondenc;ji
(kolejne pisma — wptywajgce i wychodzgce, ktére dotyczg danej sprawy, az do jej
zamkniecia otrzymujg ten sam numer).

W przypadku skargi ztozonej do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor
Szkoty poddaje sie procedurom kontrolno — wyjasniajgcym ustalonym przez te
organy.

2. Czas zatatwienia sprawy:

1) Zgodnie z art. 237 i 244 KPA skarga lub wniosek powinny zostac¢ rozpatrzone bez
zbednej zwioki, w czasie nie dtuzszym niz miesigc. Jezeli dotrzymanie tego
terminu jest niemozliwe, Dyrektor Szkoty zawiadamia osobe zainteresowang
0 czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku oraz
0 przewidywanym terminie zatatwienia sprawy.

2) Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powinno zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;

b) wskazanie sposobu zatatwienia skargi lub wniosku;

c) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej
do zatatwienia sprawy.

3) W pismie odmownym zostaje umieszczone uzasadnienie faktyczne i prawne.
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4) Jezeli skarzgcy ponowi skarge, ktéra wczesniej zostata uznana za bezzasadng
(i zostato to wykazane w odpowiedzi na te skarge), wtedy Dyrektor Szkoty
podtrzymuje swoje poprzednie stanowisko, o ile nie pojawity sie nowe
okolicznosci.

5) Osoba niezadowolona ze sposobu zatatwienia sprawy ma prawo wniesienia
skargi do organu wyzszego stopnia, np. do organu prowadzacego lub kuratora
oswiaty (w zaleznosci od rodzaju sprawy).

§ 85. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 86. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektorzy (2);
2) Kierownik gospodarczy;
3) Gioéwny ksiegowy.

§ 87. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 121 ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacjg szkoty.

ROZDZIAL VIl
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 88. 1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) Zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
4) Zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
5) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych

3. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatoéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: np. zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyka
korekcyjna;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofs;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wyjscia do kina, teatru;

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
przeznaczane sg ha zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki
Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 89. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzgcy do dnia
30 maja danego roku.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniow
Z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki
liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej ( ostatni zapis obowigzuje od 1.09.2012).
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b

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz
30 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w § 89 ust. 3, mozna
dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4-6 prowadzone sg w grupach liczgcych od
12 do 26 ucznidw.

6. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzgcy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. W klasach 1, 2, 3 szkoty podstawowej jezyk angielski jest jezykiem obowigzkowym
i realizowany jest w ramach nauczania zintegrowanego (stad zmiana w ramach planu
nauczania — 20 godzin nauczania zintegrowanego).

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziatach przedszkolnych to 25 godzin i 1 godzina religii.
Liczba uczniéw nie przekracza 25.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢ np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, informatyka, kota zainteresowan, ktére mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych Ilub
miedzyoddziatowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego w kl. 4—6 szkoly podstawowej sg prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

§ 90. 1. Uczniom klas 5 i 6 organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do Zzycia
w rodzinie.

2. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 91. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w lekcjach religii oraz innych zajeciach edukacyjnych
dodatkowych, przebywajg w tym czasie w bibliotece szkolnej lub $wietlicy (nauczyciele
biblioteki i Swietlicy sprawdzajg ich obecnos¢ wedtug listy i sprawujg nad nimi opieke).

§ 92. Jezeli szkota nie jest w stanie zapewni¢ opieki na pierwszej lub ostatniej lekcji, mozliwe

jest zwolnienie ucznidow danej klasy pod warunkiem, ze: uczniowie, a za ich posrednictwem
rodzice zostang o tym fakcie powiadomieni z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem;
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informacja ta zostaje wpisana do dzienniczkéw ucznia (odpowiedzialny: nauczyciel
wyznaczony w ksiedze zastepstw);

§ 93. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu OKE, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego,
Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 94. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 95. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom
do treéci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 96. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, 2 przerwy po 20 minut.

§ 97. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoly jest catlosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 4 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspdétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos$é, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie  godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;
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rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkofg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenhstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)

opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy

w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
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e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 98. 1. Formy wspoipracy szkoty z rodzicami.
1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezgcych problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych
spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw Dyrektora.

2) Wspdétdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekcji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
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§ 99.

4) Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw klas
pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje

Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozyciji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej
klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczgcych uczniow
i szkoty,

f) zapraszanie rodzicbw do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakohczenia
roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, uroczystosciach,
biwakach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznibw stwarzajgcych problemy
wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije,
spotkania ,,wtorkowe”, przekazywanie informacji w dzienniczkach ucznia
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicow)
do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wediug warunkéw okre$lonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Indywidualny tok nauki.
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2.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19
grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki
—ITN.

Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotéw;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec

roku/okresu.

3.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po $rodrocznej klasyfikacii.

Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

8.

10.

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkofa.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog =zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.
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1)

2)

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5
godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaC na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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22,

23.

24.

25.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen
ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacije

0 ukohczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 100. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1)
2)

Teczka wychowawcy klasy;
Zeszyt obserwaciji ucznia (dla uczniow klas 4 - 6).

3. Teczke i zeszyt obserwacji ucznia zaktada sie dla kazdego oddziatu klas 4 - 6.

Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W zeszycie obserwacji ucznia

majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzgcy zajecia w catym oddziale lub

grupach.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

Liste uczniéw w oddziale;

Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu
wychowawczego
w poszczegodlnych okresach szkolnych;

Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie;

Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych
ucznia;

Zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w
zajeciach wyréwnawczych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

Tematyke zebrah z rodzicami;

Liste obecnoéci rodzicow na zebraniach;
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9) Kontakty indywidualne z rodzicami;

10) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z
poszczegoélnych przedmiotéow w klasach 4 - 6;

11) Karty oceny zachowania ucznia;

12) Karty przewidywanych ocen opisowych w klasach 1- 3;

13) Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Teczka, o ktérej mowa w punkcie 4, znajduje sie u wychowawcy klasy.

6. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;
2) Nazwe realizowanych zajec;
3) Wykaz tematéw zaje¢ poszczegodlnych zaje¢, podpis

nauczyciela potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidow na
poszczegodlnych zajeciach.

4) Wykaz uczniéw wchodzgcych w skitad grupy;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych
zajeciach;

6) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegdlnych okresach
szkolnych;

7) Wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

7. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin
wg art.42 ust. 2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

8. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 7 zawiera:
1)  Imie i nazwisko nauczyciela;
2)  Wpykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajgcg zajecia prowadzone jako:

1. kétka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, listg
obecnosci uczniéw, tematykg poszczegdlnych zajec,

2. zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematykg zajec, listg
uczniow,

3. zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i

ucznidéw objetych opiekg
4)  rozliczenie semetralne zrealizowanych godzin;
5)  wyniki ewaluaciji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
9. Dziennik organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej (suplement do Teczki
Wychowawcy).
10. Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sg przechowywane
w pokoju nauczycielskim.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 101. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;

1) 28 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) Swietlice;

4) 2 pracownie komputerowe i 1 multimedialng;
5) stotowke;

6) sale gimnastyczng;

7) sale baletows;

8) sale do gimnastyki korekcyjnej

§ 102. 1. Zajecia dydaktyczno —wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2, Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Ustala sie dwa okresy roku szkolnego. Bez wzgledu na termin ferii zimowych, | okres
w naszej szkole trwa¢ bedzie od dnia rozpoczecia roku szkolnego do trzeciego tygodnia
stycznia danego roku szkolnego zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 103. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczehstwa w szkole, Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, wprowadza ograniczenie poruszania sie Rodzicow i
interesantéw na terenie szkoty:

2. Przez pierwszy miesigc nauki w szkole (wrzesien), Rodzice uczniéw oddziatéw
przedszkolnych i uczniéw klas 1, mogg odprowadzacC dzieci do szatni. W szatni czeka
na dzieci wychowawca i z tego miejsca dzieci pod opiekg juz tylko wychowawcy idg do sali
lekcyjnej. Poczgwszy od miesigca pazdziernika dzieci juz samodzielnie wchodzg na teren
szkoty (do przekazania tej informacji Rodzicom — zobowigzani sg Wychowawcy oddziatow
przedszkolnych i klas 1, w dniu 1 wrzesnia).

3. W zwigzku z prosbg Rodzicow, osoby, ktére odbierajg ze szkoty uczniow oddziatow

przedszkolnych i pierwszych, mogg oczekiwac¢ na dzieci przed szkotg lub w auli szkoty, przy
portierni. Dzieci do momentu przekazania Rodzicom, sg pod opiekg Wychowawcow lub
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nauczycieli uczgcych. Wychowawcy oddziatdw przedszkolnych i klas 1 zobowigzani sg do
przekazania informacji Rodzicom.

4. Osoby odbierajgce dzieci ze Swietlicy szkolnej, zobowigzane sg podaé pracownikowi
szkoty, dyzurujgcemu w portierni, informacje dotyczacg odbieranego dziecka. Wychowawcy
Swietlicy zostajg zobowigzani do przekazania informacji Rodzicom.

5. Interesanci wchodzgcy na teren szkoty zobowigzani sg do okazania pracownikowi portierni
dowodu tozsamosci, podania powodu wejscia na teren szkoty oraz podania imienia
i nazwiska osoby, z ktérg chcg sie spotkaé. Fakt ten zostaje odnotowany w specjalnym
zeszycie.

6. Ograniczenie poruszania sie¢ Rodzicow po szkole nie dotyczy Rodzicow uczniow
niepetnosprawnych.

7. Rodzice, ktérzy z waznych powoddw muszg skontaktowaé sie ze swoim dzieckiem,
nauczycielem, innym pracownikiem szkoty, zobowigzani sg do podania pracownikowi portierni
nastepujacych informacji: imie i nazwisko dziecka, klasa, do ktdrej uczeszcza dziecko oraz
imie i nazwisko wychowawcy (nie dotyczy spotkan ,,wtorkowych” z rodzicami i zebran

z rodzicami).

8. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii oraz innych zajeciach edukacyjnych
dodatkowych, majg zapewniong opieke zgodnie z § 91.

9. Jezeli szkota nie jest w stanie zapewni¢ opieki na pierwszej lub ostatniej lekcji, mozliwe
jest zwolnienie uczniéw danej klasy pod warunkiem, ze:
* uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice zostang o tym fakcie powiadomieni
z co najmniej 1 - dniowym wyprzedzeniem zgodnie z § 92;
e szkota zapewnia opieke uczniom od godziny 7.30; uczniowie, ktoérzy z przyczyn
losowych przyjdg do szkoty wczesniej, majg obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy
szkolnej, gdzie bedg mieli zapewniong opieke.

10. Pedagog szkolny zostat powotany do petnienia funkcji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa na terenie szkoty.

1. Rodzic lub opiekun prawny dziecka do dnia 20 wrzesnia danego roku szkolnego
zobowigzany jest poinformowaé w formie pisemnej wychowawce o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji programu nauczania , programu wychowania, profilaktyki,
programu wycieczek, przeciwwskazaniach zdrowotnych oraz informowania w formie pisemnej
o kazdorazowej zmianie tego stanu.

§ 104.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
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ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbg godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat,

z wytgczeniem Dyrektora i jego zastepcdw, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

§ 105.1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 106. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 107. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 108. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1) Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2) Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w
szczegolnosci mogg dotyczyé przeprowadzenia zajeé¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3) W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora, ktérym jest kierownik wycieczki.

§ 109. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé
w innowaciji.

3) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 110. Organizacja zaje¢ wyjazdowych jest opisana i umieszczona w Segregatorze:

Wycieczki. (Regulamin wycieczek i wyj$¢ pozaszkolnych).

§ 111. Praktyki studenckie
1) Szkota Podstawowa Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu moze

przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatlcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty

lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniona przez Dyrektora

osoba (nauczyciel sprawujgcy opieke nad studentem w czasie odbywania praktyk).

§ 112. W SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi dziata biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,;

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych,;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie  zbiorow zgodnie z Regulaminem

biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roéznych form pracy w zakresie
upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i
medialnej (Sciezka miedzyprzedmiotowa);

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty poprzez wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbioréw;

d) opracowywanie  profesjonalnego  warsztatu

pracy dla nauczycieli i uczniow;
e) prowadzenie dokumentaciji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidbw, analizg obowigzujgcych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki:

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:30 — 15:30;

2) Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3) Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylgcznie w czytelni
biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzgdzenie
kserokopii z materiatow bibliotecznych;

6) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ pieC ksigzek na okres dwodch tygodni,
ale w szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszyé
liczbe wypozyczonych ksigzek (np. uczniom biorgcym udziat w konkursach
itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;
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9) Czytelnik, w przypadku zniszczenia Ilub zagubienia ksigzki oraz innych
materiatéw, zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang
przez bibliotekarza;

10) Czytelnik zobowigzany jest zwrécic do biblioteki wszystkie wypozyczone
materiaty przed korncem roku szkolnego;

11) Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki;

12) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.

Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

§ 113. Swietlica szkolna (wedtug oddzielnego Regulaminu $wietlicy);

4.

Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow), szkofa organizuje $wietlice. Do S$wietlicy szkolnej
przyjmowane sg dzieci, ktérych oboje rodzice lub prawni opiekunowie (rodzic, prawny
opiekun) pracujg zawodowo.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

Nauczyciele swietlicy zapewniajg opieke przebywajgcym w niej dzieciom oraz realizujg
zajecia wychowawcze zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

Do swietlicy szkolnej uczeszczajg wytgcznie uczniowie klas 1, 2, 3 oraz w wyjagtkowych

sytuacjach (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty) uczniowie klas 4-6.

5.

Ze wzgledu na duzg liczbe dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej oraz konieczng
wspotprace z MOPS-em w zakresie dozywiania dzieci — Dyrektor Szkoty wyznacza osobe
koordynujacg prace nauczycieli $wietlicy.

§ 114. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z cieptych positkow w stotéwce

szkolnej za optata, ktorg ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem stotéwki.

2. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej przez nauczycieli oraz inne osoby okresla

Regulamin korzystania ze stotowki.
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§ 115. Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W Szkole Podstawowej Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu powotuje sie zespoty
state i dorazne.

2. Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

6. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny byé opracowane do kohca wrzes$nia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 116. 1. W Szkole Podstawowej Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu powotuje sie
nastepujgce state zespoty:
1) Zespot Edukacyjno — Wychowawczy Klas 1 - 3 oraz Oddziatow Przedszkolnych;
2) Zespot Wychowawczy dla klas 4 — 6;
3) Zespodt Nauczycieli Bloku Humanistyczno - Spotecznego

4) Zespodt Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
5) Zespdt Nauczycieli Jezykéw Obcych;
6) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Artystycznych (muzyki, plastyki) oraz techniki,

informatyki:
7) Zespot ds. Sportu i Rekreacji;
8) Zespdt Nauczycieli Swietlicy;
9) Zespdt Wspierajacy;
10) Zespot do spraw Klas Integracyjnych

2. W skiad zespotdéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespolu Edukacyjno Wychowawczego klas 1 - 3 oraz Oddziatéw
Przedszkolnych: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, oddziatow
przedszkolnych, specjalisci zatrudnieni w klasach 1-3, pedagog szkolny;

2) Zespolu Wychowawczego klas 4 - 6 wychowawcy poszczegolnych klas,
specjalisci zatrudnieni w klasach 4-6, pedagog szkolny;

3) Zespotu Bloku Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego,
historii i spoteczenstwa, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki,
bibliotekarze;
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4) Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki,
przyrody,

5) Zespotu Jezykdéw Obcych: nauczyciele jezyka angielskiego;

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Artystycznych: nauczyciele plastyki, muzyki,
techniki, informatyki;

7) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego

8) Zespdt Nauczycieli Swietlicy: nauczyciele $wietlicy

9) Zespoty Wspierajgcy

10) Zespdt do spraw Klas Integracyjnych: nauczyciele specjalisci oraz wszyscy
wychowawcy klas integracyjnych i nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych.

§ 117.  Zadania zespotow.

1. Zadania Zespotu Edukacyjno — Wychowawczego Klas | — Il Szkoty Podstawowej:

1) korelowanie tresci programowych realizowanych w edukacji wczesnoszkolnej;

2) wypracowanie sposobéw ksztatcenia (metod, form) umiejetnosci najstabiej
opanowanych przez uczniéw;

3) opiniowanie programéw nauczania wybieranych przez nauczycieli lub autorskich
programow nauczania pod wzgledem zgodnoéci z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego;

4) opracowanie planu badan osiggnie¢ uczniéw i analiza wynikow tych badan. W
przypadku niezadawalajgcych wynikédw sugerowanie zmian do planéw pracy
nauczycieli, programdw nauczania;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznibw - organizacja zawoddw,
konkurséw, kotek zainteresowan, przegladéw artystycznych, innych;

6) wypracowywanie zasad dostosowania wymagah  edukacyjnych dla
poszczegolnych ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

8) wewnetrzne doskonalenie;

9) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

11) opiniowanie planéw nauczania na cykl edukacyjny;

12) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie 0 wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie;

13) rozwigzywanie sytuacji trudnych wychowawczo;

14) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg tresci Programu Wychowawczego
i Profilaktyki (wspdlne dla danego poziomu ksztatcenia apele, akcje, spotkania,
etc.);

15) opracowanie propozycji planu uroczystosci szkolnych dla klas 1 —3;

16) planowanie i realizacja konkurséw, zawoddw, przegladéw o charakterze
interdyscyplinarnym i ogélnoszkolnym;
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17) dokonywanie ewaluacji programoéw nauczania po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego;

18) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o wudziat w zewnetrznych formach
doskonalenia;

19) opiniowanie wnioskoéw nauczycieli o zakup sprzetu i materiatéw dydaktycznych
na potrzeby pracowni, sal lekcyjnych;

20) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw,
wnioskéw rodzicow i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
5) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki’;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub

nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceh do pracy,
sposobow wspdlinego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatah promujgcych prawa dziecka, zdrowe odzywianie,
ochrone srodowiska, itp;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badanh edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

3. Zadania Zespotow przedmiotowych:
1) opiniowanie  przedstawianych  programdéw  nauczania  poszczegdinych
przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
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3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé
uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie plandéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu
Szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacie zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoly i lokalnej prasie;

5) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzeh somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego
w gminie/powiecie;
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8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i ucznidw (gazetki,
pogadanki);

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

12)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu
Szkoty w tym zakresie;

15) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5. Zadania Zespotu Wspierajacego:
Zadaniem zespotlu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdéine uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie;

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb okreslanie zakresu wspétdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);

10) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. Zadania Zespotu do spraw Klas Integracyjnych
1) Scista, systematyczna wspoétpraca z PPP w celu wtasciwej interpretacji orzeczen
i opinii;
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udziat w rekrutacji uczniéw do klas integracyjnych (zgodnie z Regulaminem
rekrutacji do klasy 1 SP Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu);
organizacja imprez dla klas integracyjnych;

wspotpraca klas integracyjnych z klasami ogolnymi;

wspotpraca ze szkotami, w ktérych funkcjonujg klasy integracyjne w celu
wymiany doswiadczen;

pomoc w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniow
oraz adaptacji podstawy programowej do mozliwosci i potrzeb uczniow;

7. Zadania Zespotu Nauczycieli Swietlicy

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

opracowanie harmonogramu pracy nauczycieli;

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez, wycieczek w swietlicy szkolnej;
opracowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
planowanie i realizacja konkurséw, zawodow;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

8. Zespoty samoksztaiceniowe powoluje sie w celu wzajemnego wsparcia w pracy
nauczycieli odbywajgcych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz
doskonaleniu umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

§ 118. Zespoly oddziatowe.

1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zespét

tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania

zespotu to:

1) ustalenie sposobdéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz

ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlinych przedmiotéow

w danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);

3)

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach

wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych i profilaktycznych.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 119. Zespoty zadaniowe

1. Zespoty

te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét (lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty).

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zadan.

§ 120. Zespoty ewaluacyjne
1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty; (Dyrektor Szkoty nie moze byé czionkiem zespotu; ewaluacje przeprowadzajg
nauczyciele).

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zadan.

4. Zadaniem zespotdw ewaluacyjnych jest systematyczne zbieranie informacji o przebiegu
i warunkach dziatah dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz dotyczacych
zarzadzania szkotg w celu ulepszania tych dziatan lub podjecia decyzji o ich wprowadzeniu.

5. Ewaluacja przeprowadzana jest na podstawie Procedury planowania i przeprowadzania
ewaluacji. (Procedura umieszczona jest w Regulaminie prowadzenia ewaluacji
w SP NR 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu).

§ 121. Wicedyrektorzy.
1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR, organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty
powotuje wicedyrektorow szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzgcego szkofe.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw umieszczony jest w Regulaminie Organizacyjnym
Placowki.

§ 122.1. Komisja etyki. W szkole powotana jest Komisja Etyki, ktorej zadaniem jest
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie zasad postepowania etycznego przez
cztonkow spotecznosci szkolne;.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa, wyraza Dyrektor
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Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw .

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§123. Postanowienia wstepne

1. Zasady obowigzujg w Szkole Podstawowej Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi
w Kaliszu.

2. Zasady regulujg sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2)

4)

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Statucie Szkoty;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 129;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali zawartej w Statucie Szkoty;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informaciji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia; ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;

2) zachowanie ucznia; ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3) W szkole nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego.

§ 124 Zasady oceniania

1. Ustala sie dwa okresy roku szkolnego.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy sposéb wyrazania ocen :

1) dla klas 1-3 szkoly podstawowej ocena opisowa osiggnie¢ dydaktycznych

i zachowania (zaréwno czgstkowa, jak i kohcowa );

Oceny czgstkowe osiggnie¢ dydaktycznych wyrazone sg w skali

cyfrowej
od 1 -6:

a)

6 — uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe
(zawarte w podstawie programowej), niektére nawet z zakresu
ponadpodstawowego, wykazuje duzg aktywno$¢ twércza,

5 — uczen bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe
oraz elementy umiejetnosci ponadpodstawowych, aktywnie uczestniczy
W zajeciach,

4 — uczen na dobrym poziomie opanowat wiedze i umiejetnosci
podstawowe, sporadycznie korzysta z pomocy nauczyciela,

3 — uczen zadowalajgco opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe,
ma braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, czesto korzysta z pomocy
nauczyciela,

2 — uczen opanowat w stopniu wystarczajgcym wiadomosci i
umiejetnosci podstawowe, wymaga w swoich dziataniach wsparcia i
pomocy ze strony nauczyciela,
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2)

3)

f) 1 — wuczeh nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w stopniu
wystarczajgcym, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ (wykonywac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Oceny i komentarze dla ucznia:
6 — Doskonale!
5 — Bardzo dobrze!
4 — Dobrze!
3 — Postaraj sie, potrafisz!
2 — Musisz pracowac¢ wiecej!
1 — Zacznij pracowac!
dla klas 4-6 szkoty podstawowej oceny czgstkowe i koncowe w skali 1-6:

stopien celujgcy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)

stopien dopuszczajgcy 2 (dp)

stopien niedostateczny 1 (ndst)
oceny czgstkowe moga by¢é opatrzone plusem lub minusem na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

*** Przyjmuje sie skale procentowg przy ocenianiu prac klasowych, sprawdziandw,

testow uczniowskich oraz prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw. Prace klasowe,

testy oraz sprawdziany opatrzone punktacjg oceniane sg przez nauczycieli tego samego

przedmiotu wedtug jednakowej skali procenfowej umieszczonej w przedmiofowym

systemie oceniania.

3. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

4. Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniéw klas 1- 3 szkoty podstawowe;j

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidbw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania .

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.

Klasyfikacja uczniéow klas 1-3 na koniec roku szkolnego bedzie podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Opisowe oceny roczne i oceny
zachowania sporzgdzane sg komputerowo zgodnie =z arkuszem ocen
i podpisane przez wychowawce klasy. W/w nalezy dotgczy¢ do dziennika
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

lekcyjnego, co jest réwnowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz do
arkusza ocen ucznia, co jest réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

Uczniowie otrzymujg na koniec roku szkolnego i podsumowanie okresu ocene
opisowg ze wszystkich zaje¢ i ocene (takze opisowg) zachowania.

Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w punkcie 4) uwzglednia poziom
opanowania przez uczniow klas 1 - 3 wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla |
etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaC potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocena z jezyka angielskiego jest oceng opisowg. Szczegotowe kryteria ocen
z jezyka angielskiego zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.

Nauczyciele wychowania fizycznego i jezyka angielskiego przekazujg krotka,
pisemng ocene wiedzy i umiejetnosci z zakresu wychowania fizycznego i jezyka
angielskiego wychowawcom klas 1-3, ktérzy uwzgledniajg te informacje
w opisowej ocenie klasyfikacyjnej i promocyjne;.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
i ruchowo — sportowej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

Ocene wystawia sie poprzez wypetnienie karty oceny opisowe;j.

Nauczyciel, w zaleznosci od jego inwencji twodrczej, moze w ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny
czastkowej .

W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego kulture osobistg,
aktywnosc i stosunek do obowigzkéw szkolnych a w szczegolnosci:

a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

c) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
d) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

f) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ogolne kryteria ocen;

Szkota podstawowa - klasy 4, 5, 6

1)

stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) twdrczo podchodzi do stawianych probleméw;
b) biegle i bezbtednie wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

c)

d)

jest bardzo aktywny na zajeciach edukacyjnych;

w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie wzorowym jezykiem;

stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen:

a)

b)

c)

d)

wykazujgcy zainteresowanie przedmiotem, chetnie wykonujgcy postawione
zadania;

posiadajgcy petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej, potrafigcy go zastosowaé w rozwigzywaniu zadan o wysokim
stopniu trudnosci;

posiadajgcy umiejetnosci korzystania z literatury popularnonaukowej;

prébujacy taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw;

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

prawie w petni opanowat treéci podstawy programowej;
prébuje stosowac zdobyte wiadomosci w samodzielnej pracy;
potrzebuje inspiracji przez nauczyciela;

pracuje systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

opanowat elementarne tresci podstawy programowej;

potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci do rozwigzania zadan z pomocg
nauczyciela;

prébuje podsumowac zebrane informacje, potrafi z pomocg nauczyciela
korzysta¢ ze wskazanych pomocy naukowych;

prébuje dokonaé samooceny swoich umiejetnosci;

sporadycznie stara sie by¢ aktywnym na zajeciach edukacyjnych;

stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen:

a)
b)
c)

d)

wykazujgcy zaangazowanie i cheé¢ do pracy;
prébujgcy uzupetni¢ braki na miare swoich potrzeb;
rozwigzujgcy proste zadania i problemy pod kierunkiem nauczyciela;

dla ktérego braki w opanowaniu materialu i umiejetnosci nie beda
przeszkodg w dalszym procesie nauczania i sg mozliwe do uzupetnienia;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiedzy i umiejetnosci stwarzajgcych mozliwos¢ uzupetnienia
brakdéw podczas kontynuacji nauki na wyzszym poziomie nauczania;

nie potrafi (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zagadnien
0 elementarnym stopniu trudnosci;

nie odrabia zadah domowych, jest bierny na zajeciach edukacyjnych.
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6. Zasada systematycznosci i réznicowania

1)
2)
3)

4)

9)

6)

7)

Ocenianie powinno byc¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie
Uczen ma prawo do réznych form oceniania.
Pomiar osiggnie¢ uczniéw odbywa sie za pomocg nastepujgcych narzedzi:
a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) testy,

e) odpowiedzi ustne lub $piew,

f) prace domowe,

g) zeszyty ¢wiczen,

h) zeszyty przedmiotowe,

i) prace diugoterminowe,

j) testy sprawnosci fizycznej,

k) rekodzieta,

[) inne formy aktywnosci (np. udziat w konkursach, wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

m) obserwacja ucznia:
- przygotowanie do lekdiji,
- aktywnos$c¢ na lekcji,
- praca w grupie.
Ustala sie nastepujgcg hierarchie ocen:
a) najwazniejsze sg oceny z prac klasowych,
b) oceny za pozostate formy pracy sg ocenami wspomagajgcymi.

Uczen powinien byC oceniany co najmniej 2 razy w semestrze na zajeciach
o wymiarze tygodniowym wynoszgcym 1-2 godziny, a co najmniej 4 razy na
pozostatych zajeciach edukacyjnych.

Indywidualizowanie pracy z uczniem, u ktdérego stwierdzono braki moggce mu
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w nastepnej klasie:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne wyznacza konkretne
zadania i termin ich realizacji, systematycznie nadzoruje postepy ucznia;

b) wychowawca na wniosek nauczyciela informuje rodzicow o problemach
ucznia (rozmowa z rodzicami musi by¢ odnotowana w dzienniku
i podpisana).

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem,

w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z

ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na

podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe
w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych
programow nauczania). Uczniowi, u ktdérego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotéw
nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje zmiane profilu
ksztalcenia (z innym doborem przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w
szczegoblnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w punkcie
9) uniemozliwia ustalenie oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj.
zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zaje¢, w danym okresie,
uczen nie podlega klasyfikaciji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 9) jest obowigzany by¢
obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku,
gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢
zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekgiji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Indywidualizowanie wymagan stawianych uczniom, u ktérych zgodnie z opinig
poradni stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie:

a) nauczyciel obniza wymagania programowe, stwarza mozliwosci wyboru
zadan tatwiejszych, zmienia formy przekazywania wiadomosci, konkretyzuje
przekazywang wiedze, stosuje jak najwiecej metod pozawerbalnych;

b) nauczyciel bardzo szczegdtowo informuje ucznia o jego postepach (ustnie),
a rodzicow pisemnie w dzienniczku ucznia oraz ustnie na zebraniach
i w czasie dyzurdw;

c) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia informuje o kiopotach ucznia jego
wychowawce oraz innych nauczycieli.
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14)

15)

16)

Dla ucznibw z orzeczeniami PPP nauczyciel przedmiotu po konsultacji
Z nauczycielem wspomagajagcym dostosowuje zasady oceniania (w odniesieniu
do konkretnego ucznia).

Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo do udziatu:

a) w konkursach, zawodach, wystawach itp. jezeli jego zachowanie nie budzi
zastrzezen i pozwala na godne reprezentowanie szkoty;

b) w konkursach przedmiotowych, jezeli wykazuje zainteresowania tym
przedmiotem oraz osigga minimum dobre wyniki nauczania z tego
przedmiotu.

7. Zasada dokumentowania

1)

2)

3)

4)

5)

Oceny uczniéw klas 4 - 6 szkoly podstawowej nalezy zapisywa¢ w dzienniku,
dzienniczku ucznia, a uwagi o zachowaniu w zeszycie obserwaciji ucznia.

W dzienniku nauczyciele majg obowigzek zaznaczy¢ nagtéwkami rézne formy
pracy ucznia podlegajgce ocenie.

Prace pisemne z jezyka polskiego i matematyki powinny by¢ wykonywane
w osobnych zeszytach Ilub na papierze podaniowym przechowywanym
w imiennych teczkach.

Obowigzek przechowywania prac pisemnych dotyczy:
a) prac klasowych (przez 2 lata),
b) kartkowek (do konca roku szkolnego).

Oceny opisowe uczniéw klas 1-3 — w arkuszach opisowych ucznia i dzienniku
lekcyjnym.

8. Zasada terminowosci i higieny pracy

1)
2)

3)

4)

Uczniowie majg mozliwos¢ ustalenia z nauczycielem terminu pracy klasowej.

Kazda praca klasowa powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona najpézniej
po 14 dniach.

Prace klasowe powinny by¢é zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Nalezy podac zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy.

Ustala sie zakres materialu na poszczegolne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

a) prace klasowe (dziat materiatu);

b) sprawdzian (powyzej 3 tematéw lekcyjnych; musi by¢ zapowiedziany);

c) kartkowka (biezacy materiat; maksymalnie z zakresu 3 ostatnich tematow
lekcyjnych, moze sie odbywac¢ bez zapowiedzenia).
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5) Nauczyciele wpisujg do dziennika otéwkiem ustalony termin prac klasowych.

6) W ciggu tygodnia nauki mogg odby¢ sie maksymalnie 2 prace klasowe pisemne
(nie wiecej niz 1 dziennie).

7) Nieopanowanie kontrolowanej wiedzy i sprawdzanych umiejetnosci przez ponad
50% ucznidw wymaga ponownego oméwienia materiatu nauczania.

8) Uczeh powinien pisac¢ kazdg prace klasowg (w razie nieobecnosci)— w przeciggu
2-3 tygodni .

9) Uczniowie nie mogg mie¢ zadawanych prac domowych na ferie (nie dotyczy
czytania lektur szkolnych oraz rozwigzywania testow przygotowujgcych uczniéw
klas 6 do sprawdzianu — po wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z uczniami
i ich rodzicami).

10) Prace zadawane w pigtek nie powinny by¢ bardziej czasochtonne od
przecietnych.

11) llos¢ zadawanych prac domowych powinna by¢ dostosowana do mozliwosci
ucznia.

§ 125 Klasyfikacja srodroczna iroczna

1. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w danym roku
szkolnym (okresie), okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne:

1) $érddroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

2) srodroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukohczenie szkoty.

3) w oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne
(nauczyciela wspomagajacego);

3. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byC zwolniony na czas okre$lony z zajeé

wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,Zwolniony” zamiast oceny klasyfikacyjne;j.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (okresowa) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowa ocene klasyfikacyjna.

§ 126 Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci §124 ust. 4 punkt 12 (a —f).

2. W klasach 1-3 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg dla uczniow
zdrowych, niepetnosprawnych i z zaburzonym zachowaniem.

3. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug skali okreslonej
w Statucie Szkoly, z zastrzez. punktu 2 i 6; roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne z zastrzez. punktu 6.

4. Przed ustaleniem oceny zachowania ucznia wychowawca uwzglednia wszystkie ponizsze
sktadowe:

1. Samoocene zachowania ucznia (karta samooceny zachowania ucznia).

2. Swojg ocene zachowania ucznia dokonang na podstawie karty oceny zachowania
ucznia (z uwzglednieniem dokumentacji - dziennika, zeszytu obserwaciji ucznia).
Opinie o uczniu, wyrazong przez nauczycieli go uczacych.

Ocene zespotu klasowego.
5. Ocene srédroczng — przy wystawianiu oceny rocznej.

> w

Kryteria oceny zachowania uczniéw kl. 1 -3

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
a) Przygotowanie do zaje¢ (przynoszenie podrecznikdéw, zeszytdéw, przyborow,
odrabianie zadan domowych, przynoszenie stroju na w-f)

b) Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolne;j

¢) Terminowe dostarczanie usprawiedliwien (w ciggu tygodnia)

d) Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia

e) Noszenie stroju szkolnego zgodnie ze Statutem Szkoty

f) Wywigzywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowigzkéw dyzurnego
klasowego)

g)Wywigzywanie sie z obowigzku przekazywania pisemnych informacji i uwag do
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podpisu rodzicom

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) Udzielanie pomocy kolezenskiej

b) Poszanowanie mienia szkoty i dbatos¢ o czystos¢ (pomieszczen, toalet, otoczenia
szkoty, noszenie obuwia zmiennego)

c) Poszanowanie cudzej wtasnosci

3. Dbatosé o honor i tradycje szkoty

a) Wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz poszanowanie

symboli narodowych i szkolnych

b) Noszenie stroju galowego

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych

a) Troska o zdrowie wtasne (higiene osobistg)

b)Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wtasciwe zachowanie podczas przerw,
wycieczek, unikanie bojek, unikanie hatasu)

5. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

a) Dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow

b)Postepowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego zachowania sie w
szkole i innych miejscach publicznych

¢) Zgodne wspotdziatanie w grupie

d) Dotrzymywanie umow i zobowigzan

6. Okazywanie szacunku innym osobom

a)Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom (uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych na co dzien w szkole i poza nig)

b)Uszanowanie prawa nauczycieli i ucznibw do prawidtowego przebiegu zajec
edukacyjnych (uczeh swojg postawg nie zaktéca przebiegu zajeé: nie rozmawia w
czasie zajec, nie chodzi po klasie, nie korzysta z telefonu komoérkowego, nie zaktdca
przebiegu lekcji niestosownymi komentarzami, przestrzega regulaminu Swietlicy
szkolnej)

Karta samooceny zachowania ucznia kl. 1 -3

Ocen swoje zachowanie i zamaluj

Qzawsze | [-czesto A - czasem wybrany znaczek

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

a) Przygotowuje sie do zaje¢ (przynosze podreczniki, zeszyty,
przybory, odrabiam zadania domowe, przynosze stroj na w-f)

b) W terminie zwracam ksigzki do biblioteki szkolnej O (O | A
¢) W terminie dostarczam usprawiedliwienia (w ciggu tygodnia)

d) Systematycznie i punktualnie uczeszczam na zajecia o (O | A
e) Nosze stroj szkolny zgodny ze Statutem Szkoty O |0O | A
f) Wywigzuje sie z zadan powierzonych (w tym z obowigzkéw| O ] A
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dyzurnego klasowego)

g) Wywigzuje sie z obowigzku przekazywania pisemnych informac;ji
i uwag do podpisu rodzicom

O

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) Udzielam pomocy kolezenhskiej

O

b) Szanuje mienie szkoty i dbam o czystosé (pomieszczen, toalet,
otoczenia szkoty, nosze obuwie zmienne)

O

[

>

¢) Szanuje cudzg wtasnos¢

O

[

>

3. Dbatosé o honor i tradycje szkoty

a) Wiasciwe zachowuje sie podczas uroczystosci i imprez szkolnych
oraz szanuje symbole narodowe i szkolne

b) Nosze stroj galowy

4. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz inn

a) Dbam o zdrowie wtasne (higiene osobistg)

b) Przestrzegam zasad bezpieczenstwa (wtasciwie zachowuje sie
podczas przerw, wycieczek, unikam bojek, unikam hatasu)

O |0[s|0| O

OO (O g

> > (DD

5. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza n

a) Dbam o kulture stowa i dyskusji, unikam wulgaryzmoéw

b) Postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego
zachowania sie w szkole i innych miejscach publicznych

c) Zgodnie wspoétdziatam w grupie

d) Dotrzymuje umow i zobowigzan

O|0] O |0

] R

> B> D>

6. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom
(uzywam zwrotow grzecznosciowych na co dzieh w szkole i poza nig)

O

[

>

b) Szanuje prawa nauczycieli i ucznidéw do prawidlowego przebiegu
zaje¢ edukacyjnych (nie zakiécam przebiegu zajec: nie rozmawiam
w czasie zaje¢, nie chodze po klasie, nie korzystam z telefonu
komoérkowego, nie zaktbcam przebiegu lekcji niestosownymi
komentarzami, przestrzegam regulaminu swietlicy szkolnej)

Karta oceny zachowania ucznia kl. 1 - 3 — wypetnia Wychowawca klasy

Imie i nazwisko ucznia klasa

2 pkt — brak uwag | 1 pkt - sporadyczne uwagi | 0 pkt - liczne uwagi

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

a) Przygotowanie do zaje¢ (przynoszenie podrecznikéw, zeszytéw,
przyboréw, odrabianie zadan domowych, noszenie stroju na w — f)

b) Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej

¢) Terminowe dostarczanie usprawiedliwien (w ciggu tygodnia)
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d) Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia:

- brak nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spéznien 2 pkt 2 0
- maksymalnie 3 spo6znienia 1pkt
e) Noszenie stroju szkolnego zgodnie ze Statutem Szkoty 2 0
f) Wywigzywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowigzkow 5 0
dyzurnego klasowego)
g) Wywigzywanie sie z obowigzku przekazywania pisemnych informacji 5 0
i uwag do podpisu rodzicom
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) Udzielanie pomocy kolezenskiej 2 0
b) Poszanowanie mienia szkoty i dbatos¢ o czystos¢ (pomieszczen, 5 0
toalet, otoczenia szkoty, noszenie obuwia zmiennego)
¢) Poszanowanie cudzej wtasnosci 2 0
3. Dbatos$é o honor i tradycje szkoty
a) Witasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz 5 0
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
b) Noszenie stroju galowego 2 0
4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
a) Troska o zdrowie wtasne (higiene osobistg) 2 0
b)Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wtasciwe zachowanie 5 0
podczas przerw, wycieczek, unikanie boéjek, unikanie hatasu)
5. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
a) Dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmoéw 2 0
b) Postepowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego 5 0
zachowania sie w szkole i innych miejscach publicznych
¢) Zgodne wspoétdziatanie w grupie 2 0
d) Dotrzymywanie umow i zobowigzan 2 0
6. Okazywanie szacunku innym osobom
a) Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom
(uzywanie zwrotow grzecznosciowych na co dzien w szkole i poza| 2 0
nig)
b)Uszanowanie prawa nauczycieli i ucznibw do prawidiowego
przebiegu zaje¢ edukacyjnych (uczeh swojg postawg nie zakiéca
przebiegu zajeé: nie rozmawia w czasie zajec, nie chodzi po klasie, 5 0

nie korzysta z telefonu komérkowego, nie zaktdca przebiegu lekcji
niestosownymi komentarzami, przestrzega regulaminu $wietlicy
szkolnej)

SUMA PUNKTOW

Legenda dotyczgca skali punktéw:

2 pkt — brak uwag

1 pkt — sporadyczne uwagi (1 — 2 uwagi)
0 pkt — liczne uwagi
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Obowigzujgca skala punktéw (dotyczy kart oceny zachowania ucznia):

35 —-40 pkt. (uczen zachowuje sie wzorowo);

24 — 34 pkt. (uczen zachowuje sie wtasciwie);

14 — 23 pkt. (uczen zachowuje sie zazwyczaj poprawnie);
0—-13 pkt. (zachowanie ucznia jest niezadowalajgce);

Ustalenia konncowe:

Niniejsza karta oceny zachowania ucznia dotyczy zachowania ucznia w szkole i poza nia.

Nie uwzglednia ona skrajnych zachowan ucznia typu: kradziez, wymuszenie, znecanie
fizyczne i psychiczne, zastraszenie, wytudzenie, swiadome, samowolne opuszczenie terenu
szkoty, nagminne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, nagminne tamanie zasad

bezpieczenstwa, wyjatkowo wulgarne i niestosowne zachowanie
w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, celowe niszczenie mienia
szkoty, wagary, palenie tytoniu na terenie szkoty i poza nig.

O takich zachowaniach informowani sg przez wychowawce: rodzice, pedagog, dyrekcja
szkoty, instytucje wspierajgce prace wychowawczg (Policja, Kurator, Sad rodzinny, itp).

W wyzej wymienionych przypadkach w karcie oceny zachowania ucznia, wychowawca
w danym punkcie ocenianego obszaru, ktérego dotyczy negatywne zachowanie ucznia,
stawia 0 pkt i umieszcza adnotacje ,,postawa negatywna”. Dodatkowo od ilosci punktow, ktére
uczen uzyskat na podstawie karty oceny zachowania wychowawca odejmuje za kazde
przewinienie 20 pkt. Wyzej wymienione zachowania majg swoje odzwierciedlenie w opisowe;j
ocenie zachowania jako problemy wychowawcze.

Kryteria oceny zachowania uczniéw kl. 4 — 6

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

a) stosunek do nauki w zaleznosci od wktadu pracy, swoich mozliwosci i innych uwarunkowan
b) przygotowanie do zaje¢ (przynoszenie podrecznikdéw, zeszytdw, przyboréw, odrabianie
zadan domowych, przynoszenie stroju na w - f)

C) noszenie obuwia zmiennego

d) noszenie stroju szkolnego zgodnie ze Statutem Szkoty, dbanie o estetyke swojego
wygladu

e) terminowy zwrot sprawdzianéw, prac klasowych

f) terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej

g) terminowe dostarczanie usprawiedliwieh (w ciggu 1 tygodnia)

h) terminowe dostarczanie podpiséw rodzicéw pod informacjami

i) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia:

i) wywigzywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowigzku dyzurnego klasowego)
i dobrowolnie podjetych

k) udziat w zajeciach szkolnych két zainteresowan i dbatos¢ o wlasny rozwdj (rowniez poza
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szkotg)
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) aktywne petnienie funkcji w samorzgdzie uczniowskim, klasowym i innych organizacjach
szkolnych; wolontariat, pomoc kolezenska, pomoc w bibliotece, wykonanie dekoracji sali,
praca w gazetce szkolnej
b) poszanowanie mienia szkoty i dbato$¢ o czystos¢ (pomieszczen, toalet, otoczenia szkoty)
C) poszanowanie cudzej wkasnosci
3. Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty
a) przygotowanie uroczystosci, imprez szkolnych i $rodowiskowych (udziat, wykonanie
dekoracji i inne)
b) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:

- na szczeblu szkolnym

- na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewddzkim, ogolnopolskim
¢) wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz poszanowanie symboli
narodowych i szkolnych
d) posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych  (zgodnie

z Regulaminem Uczniowskim)

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
a) troska o zdrowie wiasne (brak natogow)
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wtasciwe zachowanie podczas przerw, wycieczek,
unikanie bdjek, unikanie hatasu, przestrzeganie regulamindéw klasopracowni, w tym
regulaminu dotyczgcego zachowania sie na terenie obiektéw sportowych)
5. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
a) dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow
b) kulturalne zachowanie sie bez agresiji i przemocy
c) postepowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego zachowania sie w szkole
i innych miejscach publicznych (uczen nie manifestuje uczué¢ i swoim zachowaniem nie
wzbudza zazenowania otoczenia)
6. Okazywanie szacunku innym osobom
a) okazywanie szacunku wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
(uzywanie zwrotdw grzecznosciowych na co dzien w szkole i poza nig, tolerancja wobec
innych)
b) uszanowanie prawa nauczycieli i uczniéw do prawidtowego przebiegu zaje¢ edukacyjnych
(uczen swojg postawg nie zakidca przebiegu zaje¢ np.: nie rozmawia w czasie zaje¢, nie
chodzi po klasie, nie korzysta z telefonu komérkowego i innych urzgdzen multimedialnych, nie
je, nie pije, nie zuje gumy, nie wypowiada niestosownych komentarzy )

Karta samooceny zachowania ucznia kl. 4 — 6

Imie i nazwisko ucznia klasa

Ocen swoje zachowanie ( zakresl w kétko odpowiednia liczbe punktéw)

2 pkt — brak uwag 0 pkt - liczne uwagi
1 pkt - sporadyczne uwagi (1 — 2 uwagi)
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1. Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia

a) stosunek do nauki w zaleznos$ci od wkiadu pracy, swoich mozliwoci

. , 0 1 2
i innych uwarunkowan
b) przygotowanie do zaje¢ (przynoszenie podrecznikow, zeszytdw, 0 1 5
przyboréw, odrabianie zadan domowych, przynoszenie stroju na w - f)
C) noszenie obuwia zmiennego 0 1 2
d) noszenie stroju szkolnego zgodnie ze Statutem Szkoty, dbanie o 0 1 5
estetyke swojego wygladu
e) terminowy zwrot sprawdzianow, prac klasowych 0 1 2
f) terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej 0 1 2
g) terminowe dostarczanie usprawiedliwien (w ciggu 1 tygodnia) 0 1 2
h) terminowe dostarczanie podpiséw rodzicow pod informacjami 0 1 2
i) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia:
- brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien - 2 pkt
- maksymalnie 5 spoznien - 1pkt
- maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych - 0 pkt 0 1 5
- jezeli _nieobecno$ci ucznia  przekraczajg 5 godzin
nieusprawiedliwionych, to za kazda godzine
nieusprawiedliwiong odejmuje sie po 2 punkty od sumy punktéw
uzyskanych przez ucznia w danym semestrze
j) wywigzywanie sie z zadah powierzonych (w tym z obowigzku 0 1 5
dyzurnego klasowego) i dobrowolnie podjetych
k) udziat w zajeciach szkolnych két zainteresowan i dbatos¢ o wtasny 0 1 5
rozwoj (réwniez poza szkotg)
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) aktywne petnienie funkcji w samorzgdzie uczniowskim, klasowym
i innych organizacjach szkolnych; wolontariat, pomoc kolezenska,| 0 1 2
pomoc w bibliotece, wykonanie dekoracji sali, praca w gazetce szkolnej
b) poszanowanie mienia szkoly i dbatos¢ o czystosé (pomieszczen, 0 1 5
toalet, otoczenia szkoty)
C) poszanowanie cudzej wtasnosci 0 1 2
3. Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty
a) przygotowanie uroczystosci, imprez szkolnych i Srodowiskowych 0 1 5
(udziat, wykonanie dekoracji i inne)
b) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych:
- naszczeblu szkolnym -1 pkt 0 1 2
- na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim - 2 pkt
c) wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz 0 1 5
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
d) posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych 0 1 5
(zgodnie z Regulaminem Uczniowskim)
4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
a) troska o zdrowie wiasne (brak natogdéw) 0 1 2
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wtasciwe zachowanie| O 1 2
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podczas przerw, wycieczek, unikanie bdjek, unikanie hatasu,
przestrzeganie regulaminéw klasopracowni, w tym regulaminu
dotyczgcego zachowania sie na terenie obiektow sportowych)

5. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

a) dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzméw 0 1 2

b) kulturalne zachowanie sie bez agresji i przemocy 0 1 2

c) postepowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego
zachowania sie w szkole i innych miejscach publicznych (uczen nie
manifestuje uczu¢ i swoim zachowaniem nie wzbudza zazenowania
otoczenia)

6. Okazywanie szacunku innym osobom

a) okazywanie szacunku wszystkim uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty (uzywanie zwrotéw grzecznosciowych na co dzien| 0 1 2
w szkole i poza nig, tolerancja wobec innych)

b) uszanowanie prawa nauczycieli i uczniow do prawidiowego
przebiegu zaje¢ edukacyjnych (uczeh swojg postawg nie zakidca
przebiegu zajeé, np.: nie rozmawia w czasie zajec, nie chodzi po klasie,
nie korzysta z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
multimedialnych, nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie wypowiada
niestosownych komentarzy)

SUMA PUNKTOW

Karta oceny zachowania ucznia kl. 4 — 6 - wypefnia Wychowawca klasy

Imie i nazwisko ucznia klasa

2 pkt — brak uwag |1 pkt - sporadyczne uwagi (1 -2 uwagi) | 0 pkt - liczne uwagi

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

a) stosunek do nauki w zaleznos$ci od wkiadu pracy, swoich mozliwosci
i innych uwarunkowan

b) przygotowanie do zaje¢ (przynoszenie podrecznikéw, zeszytow,
przyboréw, odrabianie zadan domowych, przynoszenie stroju na w - f)

C) noszenie obuwia zmiennego

d) noszenie stroju szkolnego zgodnie ze Statutem Szkoty, dbanie o
estetyke swojego wyglgdu

e) terminowy zwrot sprawdzianow, prac klasowych

f) terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej

g) terminowe dostarczanie usprawiedliwieh (w ciggu 1 tygodnia)

h) terminowe dostarczanie podpiséw rodzicow pod informacjami

ool ©O |[O] O
Alalalala
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i) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia:
- brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznieh - 2 pkt
- maksymalnie 5 sp6znien - 1pkt
- maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych - 0 pkt
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- jezeli nieobecnosci ucznia przekraczajg 5 godzin |
nieusprawiedliwionych, to za kazdg godzine

nieusprawiedliwiong odejmuje sie po 2 punkty od sumy punktéw
uzyskanych przez ucznia w danym semestrze

j) wywigzywanie sie z zadan powierzonych (w tym z obowigzku
dyzurnego klasowego) i dobrowolnie podjetych

K) udziat w zajeciach szkolnych kot zainteresowan i dbatos¢ o wtasny
rozwoj (réwniez poza szkotg)

2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) aktywne petnienie funkcji w samorzgdzie uczniowskim, klasowym i
innych organizacjach szkolnych; wolontariat, pomoc kolezenhska, pomoc
w bibliotece, wykonanie dekoracji sali, praca w gazetce szkolne;j

b) poszanowanie mienia szkoty i dbato$¢ o czysto$¢ (pomieszczen,
toalet, otoczenia szkoty)

C) poszanowanie cudzej wlasnosci

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) przygotowanie uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych
(udziat, wykonanie dekoraciji i inne)

b) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych:
- na szczeblu szkolnym - 1 pkt
- na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewodzkim,

ogolnopolskim - 2 pkt

c) wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych

d) posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
(zgodnie z Regulaminem Uczniowskim)

4. Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych

a) troska o zdrowie wiasne (brak natogéw)

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (witasciwe zachowanie
podczas przerw, wycieczek, unikanie bdjek, unikanie halasu,
przestrzeganie regulamindw klasopracowni, w tym regulaminu
dotyczgcego zachowania sie na terenie obiektéw sportowych)

5. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

a) dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow

b) kulturalne zachowanie sie bez agresji i przemocy

c) postepowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego
zachowania sie w szkole i innych miejscach publicznych (uczenh nie
manifestuje uczu¢ i swoim zachowaniem nie wzbudza zazenowania
otoczenia)

6. Okazywanie szacunku innym osobom

a) okazywanie szacunku wszystkim uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty (uzywanie zwrotéw grzecznosciowych na co dzien
w szkole i poza nig, tolerancja wobec innych)

b) uszanowanie prawa nauczycieli i ucznibw do prawidiowego
przebiegu zaje¢ edukacyjnych (uczeh swojg postawa nie zakldca
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przebiegu, zajec¢ np.: nie rozmawia w czasie zajeé, nie chodzi po
klasie, nie korzysta z telefonu komérkowego i innych urzadzen
multimedialnych, nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie wypowiada
niestosownych komentarzy )

SUMA PUNKTOW

Legenda dotyczgca skali punktéw:
2 pkt — brak uwag i spostrzezen

1 pkt — sporadyczne uwagi (1 — 2 uwagi)
0 pkt — liczne uwagi

Obowigzujgca skala punktéw (dotyczy kart oceny zachowania ucznia):

wzorowe 48 — 50
bardzo dobre 45 - 47
dobre 35-44
poprawne 25-34
nieodpowiednie 16 -24
naganne 0-15

Ustalenia koncowe:

1) W wyniku jednorazowego popetnienia jednego z wymienionych czyndéw: wymuszenie,
zastraszenie, wyludzenie uczeh otrzymuje ocene zachowania nie wyzszg niz poprawna.
2) W wyniku jednorazowego popetnienia jednego z wymienionych czynéw: kradziez, znecanie
fizyczne i psychiczne, palenie tytoniu, cyberprzemoc oraz innych nie wymienionych
przestepstw, a takze w przypadku ponownego popetnienia czynéw wymienionych w punkcie
1. uczen nie otrzymuje oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

3) Sytuacje, ktére powodujg bezwzgledne obnizenie oceny: $wiadome, samowolne
opuszczenie terenu szkoty, nagminne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, nagminne
tamanie zasad bezpieczenstwa, wyjgtkowo wulgarne i niestosowne zachowanie w stosunku
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

4) Jezeli uczeh dopuscit sie cho¢ jednego z nastepujacych czynéw: celowe, dotkliwe pobicie,
picie i posiadanie alkoholu, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw, otrzymuje
ocene naganng

5) Czyny o ktérych mowa w punktach 1. — 4. dotyczg zachowania ucznia w szkole i poza nia.

6) Fakt popetnienia przez ucznia czynéw o ktérych mowa w punktach 1. — 4. zostaje
odnotowany w dzienniku lekcyjnym oraz zostajg o nim powiadomieni rodzice (opiekunowie)
ucznia.

7) W uzasadnionych przypadkach Wychowawca moze podwyzszyé lub obnizy¢ ocene
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (dokonujgc oceny zachowania uczniéw o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowawcy uwzgledniajg w karcie oceny zachowania indywidualne
mozliwo$ci ucznia).

6. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéry
otrzymat co najmniej dwa razy ocene nhaganng zachowania podejmuje sie
w przypadkach, gdy wystagpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie okre$lonej w
karcie zachowania ucznia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
6) popetnienie czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw
wulgarnych i obrazliwych;

7. Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8. Informacje pozytywne i negatywne dotyczgce zachowania uczniéw odnotowujg wszyscy
nauczyciele w zeszycie obserwacji ucznia.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzez.
Ustepu 6. 7.

10.0cena  zachowania  ustalona przez  wychowawce jest ostateczna.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

11.Zachowanie ucznia ocenianie jest pod koniec kazdego okresu nauki.

§ 127 Sposéb informowania o ocenach
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1. Zasada obiektywnosci oraz jawnosci:

1)uczehn ma obowigzek zapoznac sie z kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu;

2)ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych; nauczyciel
moze stosowaé srednig wazong dla ustalenia oceny okresowej i rocznej
(szczegoty zawarte w przedmiotowych systemach oceniania);

3)wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow;

4)uczen powinien by¢é poinformowany o konsekwencjach wynikajgcych
z otrzymanej oceny.

2. Zasada informowania o ocenach:

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) kazda ocena stanowi informacje dla nauczyciela, ucznia oraz jego rodzicéw i
jest wytyczng do dalszej pracy;

2) uczen ma prawo do uzasadnienia kazdej oceny — zaroéwno pisemnej, jak i
ustnej;

3) rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych ucznia (prace klasowe
i sprawdziany otrzymuje uczen do domu, rodzic podpisuje prace i na kolejnych
zajeciach uczen oddaje prace nauczycielowi przedmiotu), ponadto rodzic ma
prawo wgladu do prac u nauczyciela przedmiotu w czasie ustalonych dyzuréw
nauczycieli lub na zebraniach klasowych.

3.Terminy informowania o ocenach:

1) Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel lub wychowawca
informujg ucznia oraz jego rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
braku klasyfikacji (potwierdzenie pisemne rodzicéw odnotowane w dzienniku
lekcyjnym).

2) Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczen, a za jego
posrednictwem rodzice ofrzymujg informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w nastepujgcej formie (dotyczy
klas 4-6):

Przedmioty Ocena przewidywana Ocena uzyskana za | okres

Zachowanie o e,

Jezyk polski s s
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data podpis rodzica

3) Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele klas 1-3 informujg

pisemnie uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;j

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4) Podpisang kartke uczen dostarcza wychowawcy klasy (dotyczy klas 4-6).

W klasach 1-3 podpisang karte oceny opisowej uczen dostarcza wychowawcy klasy.
*** W przypadku nieobecnos$ci ucznia w tym terminie, jego rodzic zobowigzany jest do
osobistego kontaktu z wychowawcg i zainteresowania sie przewidywanymi ocenami.

e przypadku braku zainteresowania rodzicow przewidywanymi ocenami dziecka,
wychowawca i Szkofa nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci z tytutu niedoinformowania

rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dziecka. Rodzice nie majg woéwczas
prawa odwotywac sie, iz ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 128 Zasada mozliwosci poprawiania ocen

1. Uczen ma obowigzek poprawienia oceny niedostatecznej z kazdej pracy
klasowej pisanej w pierwszym terminie. Poprawa odbywa sie w ciggu 2 tygodni
od dnia podania informaciji o ocenach.

*** Przy wystawianiu oceny okresowej | rocznej bierzemy pod uwage ocene pierwotng
i ocene z poprawy.

*** W przypadku oceniania wedfug ,,$redniej wazonej” obu ocenom przypisuje sie te samg
,wage” (lub z poprawy nizszg) i uwzglednia w obliczaniu oceny okresowej i rocznej.
Szczegbtowe zasady okreslaja WZO z danego przedmiotu.

2. Uczen ma prawo poprawienia oceny z pracy klasowej, napisanej na stopien
niesatysfakcjonujgcy go — jeden raz w semestrze. Poprawa odbywa sie
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, najp6zniej pod koniec
semestru przed poinformowaniem ucznia o przewidywanych ocenach z
przedmiotu. Doktadny termin uzgadnia uczen z nauczycielem przedmiotu. Pod
uwage jest brana ocena z pracy poprawianej. Ocena z poprawy jest wpisywana
do dziennika. Szczegé6towe zasady poprawy zawarte sg w WZO z
danego przedmiotu.

3. Uczen ma prawo poprawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w
terminie
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i formie ustalonej przez nauczyciela zgodnie z WZO oraz WZO z danego
przedmiotu. *** Uczeh moze uzyskac nizszg od przewidywanej
ocene klasyfikacyjng z przedmiotu, jezeli od momentu uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej uzyska oceny czastkowe nie
pozwalajgce na wystawienie oceny przewidywanej (nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej). O zaistniatym fakcie nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia i poprzez ucznia rodzicow. Informacje takg nauczyciel
odnotowuje w zeszycie przedmiotowym ucznia lub w dzienniczku ucznia.

*** Uczen moze uzyskac nizszg od przewidywanej ocene klasyfikacyjng zachowania (do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia RP). Ocena zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen od
momentu wystawienia oceny przewidywanej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, dopuscit sie czyndw wskazujgcych na obnizenie oceny. Analizy tego faktu
dokonuje sie na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Ostateczng decyzje
o ocenie zachowania podejmuje Wychowawca klasy. O zaistniatym fakcie wychowawca
klasy informuje ucznia | poprzez ucznia jego rodzicoéw. Informacje odnotowuje
w dzienniczku ucznia.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (okresowej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

§ 129 Tryb przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, promocja do klasy
programowo wyzszej

Egzaminy klasyfikacyjne:
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych z powodu nieobecnosci na zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia (lub jego rodzicow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

91



10.

11.

12.

Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (pilnowanie
rodzenstwa Ilub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwieh nieobecno$ci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w rozdziale
X §129 ust. 5, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w terminie nie diuzszym niz dwa tygodnie
od zakonczenia okresu (dotyczy | okresu). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza
sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego, ktoéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji;

92



13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w rozdziale X §129

ust.5 oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w rozdziale X §129 ust.12,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia,
o ktérym mowa w rozdziale X §129 ust.5, skfad komisiji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ocena:
1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem 2) i ust. 17;
2) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 17;

3) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z\ zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

i ustnej oraz ustala roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw;

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 17 i 18, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami)

21. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
©)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

*** W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, podczas posiedzenia komisji nalezy uwzgledni¢ tajno$c

dokumentéw dotyczgcych ucznia, np. orzeczenie lub opinia poradni i innych. Nie mogg by¢

udostepnione takim cztonkom komisji jak przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego czy

przedstawiciel Rady Rodzicow
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze byC zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzgdza
sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 23, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 18 i 19; 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ust. 19 do 24 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (okresowej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Egzaminy poprawkowe

1.

Uczen klasy 4, 5, 6 szkoty podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do podania zakresu materiatu na poszczegdlne oceny.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 124 wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.

Z egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje ocene zgodng z punktacjg (dotyczacyg
prac klasowych) zawarta w WZO, obowiazujacych z danego przedmiotu. Na
taczng ilosC punktow sktada sie punktacja z czesci pisemnej i ustnej egzaminu.
tgczna maksymalna liczba punktow z czesci pisemnej i ustnej stanowi 100%
mozliwych do uzyskania punktow.

*** Egzamin poprawkowy zostaje zaliczony, jezeli uczen otrzyma ocene pozytywng zgodng

z WZO (tgcznie z czeSci pisemnej i ustnej).

6.

10.

W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w skladzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia — jako czionek komis;ji

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisiji
2) termin egzaminu
3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ustala sie warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) Ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) wprowadza sie weryfikacje oceny z pozytywnej na pozytywnag;
b) o ocene wyzsza niz przewidywana (w przypadku przedmiotéw nie
objetych ,,srednig wazon3a”) moze ubiegac¢ sie uczen, ktéry uzyskat
w danym okresie srednig arytmetyczng wszystkich ocen z przedmiotu
powyzej 0,7 niz ocena proponowana przez nauczyciela;

¢) w przypadku oceniania wedtug ,,Sredniej wazonej” — o ocene wyzszg niz
przewidywana moze ubiegaé sie uczen, ktéry wykorzystujgc wszystkie
mozliwosci poprawy prac klasowych (w danym okresie — gdy dotyczy
zmiany oceny okresowej lub w catym roku szkolnym — gdy dotyczy zmiany
oceny rocznej) uzyskat w danym okresie srednig wazong wszystkich ocen
z przedmiotu o jedng setng (0,01) mniejszg niz proponowane wartosci
graniczne podane w WZO z danego przedmiotu;
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d)

g)

h)

»

k)

)

uczen spetniajgcy warunki lub jego rodzic sktada podanie do dyrektora
szkoly (w terminie co najmniej 5 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej) z prosbg o weryfikacje oceny;

nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw zadan obejmujgcy materiat
z catego okresu w przypadku oceny okresowej lub roku, w przypadku oceny
rocznej;

przygotowany zestaw zadan powinien by¢é zgodny z wymaganiami na dang
ocene;

nauczyciel wystawia uczniowi ocene wyzszg niz przewidywana, jezeli uczen
uzyska 85% tgcznej punktacji przewidzianej w zestawie zadan;

wprowadza sie tylko pisemng forme poprawy oceny (nie dotyczy
przedmiotow: wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki,
muzyki);
w przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczne, informatyka, technika,
plastyka, muzyka — zadania majg forme zaje¢ praktycznych; w przypadku
muzyki i plastyki dopuszcza sie rowniez forme testu wiadomosci;
w przypadku wychowania fizycznego bardzo wazng role odgrywa stosunek
do przedmiotu i obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zajec;

nauczyciel przedmiotu ustala z uczniem termin poprawy oceny (nie pozniej
niz 3 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej);

nauczyciel powiadamia ucznia, a za posrednictwem ucznia jego rodzica
o wyniku poprawy i ostatecznej ocenie z przedmiotu (najpdzniej 1 dzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej);

tak ustalona ocena jest oceng ostateczna.

2) Rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a)

b)

d)

uczen lub jego rodzic sktada podanie do Dyrektora Szkoty (w terminie
co najmniej 5 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej) z prosbg
o weryfikacje oceny zachowania;

ponowne rozpatrzenie oceny w obecnosci ucznia, Dyrektora Szkoty,

pedagoga, wychowawcy klasy i przedstawiciela samorzadu klasowego
(w terminie do dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej);

wychowawca powiadamia ucznia, a za posrednictwem ucznia jego rodzica
o0 wyniku poprawy i ostatecznej ocenie zachowania (najpdzniej 1 dzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej);

tak ustalona ocena jest oceng ostateczng.

*** Obowigzuje tajnos$¢ dokumentéw dotyczgcych ucznia, np. orzeczenia, opinii poradni

i innych. Dokumenty te nie mogg byc¢  udostepnione przedstawicielom Samorzgdu

Uczniowskiego.

Promocja do klasy programowo wyzszej:
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1)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem pkt 2.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng
ocene zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do
klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

a) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

b) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;

c) zachowuje sie nieobyczajne;

d) stwarza sytuacje zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw;

e) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie ,

z zastrzezeniem ust. 5.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. 1 — 3, na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

Do szczegodlnych przypadkow zalicza sie:

f) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

g) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych Ilub
ksztatceniem w innych systemach edukacji;

h) przewlekta choroba , uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

i) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukac;ji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

j)  niedojrzatos¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami,
paralizujgcy strach, ptaczliwos$é, moczenie sie;

k) niedojrzatos¢ fizyczna;

) inne

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowic
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17.

7)

0 promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzsze,.

Laureaci konkursow  przedmiotowych o  zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej
oceny na ocene kohcowg celujaca.

Uczeh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukohczenia szkoty.

10) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

12) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke

do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ukonczenie szkoty podstawowej:

Uczen konczy szkote podstawowg;

1) Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg

sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 17 pkt 2. oraz przystgpit do sprawdzianu.
Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidow zwolnionych ze
sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisow.
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2) Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakohczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 130 Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1. Terminy ewaluacji:
1) biezgca — przyjmowanie uwag przez dyrektora szkoty od uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
2) roczna — sprawdzenie i omdwienie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3) koncowa — zatwierdzenie po 3 latach funkcjonowania systemu.
2. Sposoby wartosciowania systemu:
1) ankiety;
2) obserwacje;
3) wywiady z rodzicami;
4) dyskusja z nauczycielami i uczniami.
3. Dokonywanie zmian:
1) system ma charakter otwarty;
2) uwagi, propozycje zmian i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty;
3) zmian dokonuje na swym posiedzeniu Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu
przez swych przedstawicieli opinii u uczniéw i ich rodzicow;
4) zmiany nie mogg nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od momentu
wprowadzenia Wewnagtrzszkolnych Zasad Oceniania w zycie.

5) wyniki i propozycje zmian umieszcza sie na gazetce Samorzgdu Uczniowskiego,
a wychowawcy klas majg obowigzek oméwi¢ je ze swoimi podopiecznymi i ich
rodzicami na najblizszych spotkaniach.

6) zatgcznikami do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania sg WZO z danych
przedmiotow.

§ 131 Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j
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Czynnosci organizacyjne:

1.

W klasie széstej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna, zwana
dalej ,,Komisjg Okregowg” przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrebnymi
przepisami, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Sprawdzian trwa 60 minut; dla uczniow, ktorzy w opinii lub orzeczeniu Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej majg zalecenie wydtuzenia czasu —czas trwania
sprawdzianu moze by¢ przedituzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut.

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu, zawierajacym zestaw zadan
i karty odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez Komisje Okregows.
Uczniowie nie podpisujg zestawow.

W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole Dyrektor Komisji Okregowej powotuje
przewodniczagcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, upowazniajgc go do
powotania pozostatych cztonkéw tego zespotu. Przewodniczgcym szkolnego zespotu
egzaminacyjnego moze by¢ Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel
zatrudniony w danej szkole. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu,
organizowane przez Komisje Okregowa.

Do zadan przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego nalezy
w szczegolnosci:
1) nadzorowanie przygotowania sal, w ktorych ma byé przeprowadzony
sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy;
2) ustalenie sktadu zespotu nadzorujgcego przebieg sprawdzianu;

3) sprawdzenie nienaruszenia przesytek zawierajgcych zestawy zadan i karty
odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie, w przypadku stwierdzenia, ze przesyiki
zostaty naruszone lub nie zawierajg wszystkich materiatdw niezbednych do
przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czionek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym Dyrektora Komisji Okregowej;

4) sprawdzenie ilosci dostarczonych do szkoty zestawdw zadan i kart odpowiedzi
oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole;

5) poinformowanie ucznidw o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed jego
rozpoczeciem;

6) nadzorowanie prawidtowego przebiegu sprawdzianu;

7) przedtuzenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniéw, o ktérych mowa w punkcie
4i8;
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8) sporzadzenie wykazu ucznidw, ktérzy nie przystgpili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu
przekazanie tego wykazu Dyrektorowi Komisji Okregowej;

9) zabezpieczenie, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawéw zadan i Kkart
odpowiedzi ucznidow oraz niezwtoczne dostarczenie ich do miejsca wskazanego
przez Dyrektora Komisji Okregowej;

10) nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.
8. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na
podstawie opinii publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.

*** Dla ucznidéw: niestyszacych, stabo styszgcych, niewidomych, stabo widzacych,
z uposledzeniem w stopniu lekkim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przystepujgcych do sprawdzianu, przygotowuje sie zestawy zadan
dostosowane do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

*** Opinia powinna by¢ wydana przez poradnige nie pozZniej niz do konca wrzeSnia roku
szkolnego, w ktérym odbywa sie sprawdzian.

*** W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzania sprawdzianu
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych bgdz zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu
w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowej. Do takiego ucznia stosuje sie
odpowiednio przepisy z rozdziatu ,,Przebieg sprawdzianu”, punkty: 11, 12, 13.

10. Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu
w nastepnym roku, z zastrzezeniem punktu 11.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor
Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu.

Przebieg sprawdzianu:

1. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa co najmniej trzech
cztonkéw zespotu nadzorujgcego (przewodniczacy i co najmniej dwoch nauczycieli,
z ktoérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub w placéwce).
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10.

11.

12.

W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 ucznidw, liczbe cztonkdéw zespotu
nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 ucznidw.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w sktad
zespotu nadzorujgcego w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty lub placéwki.

W czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotu nadzorujgcego, przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz osoby upowaznione do przebywania w sali,
w ktorej odbywa sie sprawdzian (obserwatorzy), nie moga objasnia¢ ani komentowaé
zadan, a takze udziela¢ wskazowek dotyczgcych ich rozwigzywania.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki ustawione sg w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej samodzielnosé
pracy ucznia.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem os6b udzielajgcych pomocy
medycznej.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzystac z nich w tej sali.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez
ucznia lub jezeli uczehn zakibéca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob
utrudniajgcy prace pozostatym uczniom, przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego sprawdzian.
Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia zamieszcza sie
w protokole przebiegu sprawdzianu.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego
rozwigzywania zadan przez ucznia, Dyrektor Komisji Okregowej, w porozumieniu
z Dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tego ucznia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, uczen przystepuje ponownie do
sprawdzianu w terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisiji
Okregowe;.

Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie
zadah przez ucznia lub uczen zakitdéca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob
utrudniajgcy prace pozostatym uczniom, przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego sprawdzian.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego
rozwigzywania zadan przez ucznia, ktéry ponownie przystgpit do sprawdzianu,

Dyrektor Komisji Okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej,
uniewaznia sprawdzian tego ucznia.
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13.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, w zaswiadczeniu o szczegbtowych
wynikach sprawdzianu dla danego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie
wynikéw uzyskanych ze sprawdzianu, wpisuje sie ,0”.

Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu
w nastepnym roku.

Inne przepisy dotyczgce sprawdzianu:

Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez Dyrektora Komisji Okregowe;.

Wynik sprawdzianu ustala Komisja Okregowa na podstawie liczby punktéw
wystawionych przez egzaminatoréw.

Wynik sprawdzianu ustalony przez Komisje Okregowa jest ostateczny.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniona uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach dla kazdego
ucznia Komisja Okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakohczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w przypadkach wyjatkowych
(czynnosci organizacyjne ust. 9 i przebieg sprawdzianu ust.: 8, 9, 10, 11, 12, 13) do
dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7), Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzgdza protokét przebiegu
sprawdzianu. Protokot podpisujg czionkowie szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Protokét przekazuje sie niezwlocznie wtasciwej Komisji Okregowe;j.

Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostalg dokumentacje sprawdzianu
przechowuje sie wedilug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

W czasie trwania sprawdzianu mogg by¢ obecni delegowani przedstawiciele organéw
sprawujgcych nadzér pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Komisji
Centralnej i Komisji Okregowych.

Dyrektor Komisji Okregowej moze powotac, sposrdod nauczycieli, ekspertow, osoby
sprawdzajgce prawidtowo$¢ przebiegu sprawdzianu.

Za zgodg Dyrektora Komisji Okregowej, obserwatorami sprawdzianu mogqg byc¢:

1. delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania;

delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i Komisji Okregowych;

delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote;

Osoby, o ktérych mowa w ust. 11), 12), 13), nie uczestnicza w przeprowadzaniu
sprawdzianu ani w ustalaniu wynikow.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen, ktory jest chory lub niepetnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu moze
korzystaC ze sprzetu medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe lub
niepetnosprawnos¢. Ma zapewniong obecnos¢ specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego; np. oligofrenopedagoga,
tyflopedagoga, surdopedagoga ( w zaleznosci od potrzeby) dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem i pomocy w obstudze specjalistycznego sprzetu i srodkow
dydaktycznych.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Komisji Okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
dotyczgce jego przeprowadzania.

Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od
daty ich otrzymania. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczgcych
przeprowadzania sprawdzianu, Dyrektor Komisji Okregowej moze uniewazni¢
sprawdzian i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie moze
nastgpi¢ w stosunku do wszystkich ucznidéw albo zdajgcych w danej szkole, a takze
w stosunku do poszczegdélnych uczniow.

W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu zaginiecia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart obserwacji, prac
egzaminacyjnych lub kart oceny, Dyrektor Komisji Okregowej w porozumieniu
z Dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych uczniéw i zarzgdza
ich ponowne przeprowadzenie.

Termin ponownego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 17) i 18) ustala Dyrektor
Komisji Centralneij.

Zestawy zadan i karty odpowiedzi dla sprawdzianu sg przygotowywane,
przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione
ujawnienie.

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawéw zadan, kart odpowiedzi, decyzje
co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje Dyrektor Komisji Okregowej,
w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Sprawdzian w klasie szostej szkoty podstawowej przeprowadza sie poczgwszy
od 2002r.

§ 132 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

Swiadectwa szkolne mogg byé wypetniane pismem komputerowym zgodnie
z obowigzujgcym rozporzgdzeniem MEN.

Po ukonhczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwie szkolnym zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Kuratora Oswiaty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczenh szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Uczen szkolty podstawowej, ktory przystgpit do sprawdzianu, otrzymuje
zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty, aneksow do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen Ilub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na konto budzetowe wskazane
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla
dziecka niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnoreczno$ci podpisu. Opfate wnosi sie¢ na konto
budzetowe wskazane przez dyrektora szkoty.
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19.
20.

1)

2)

§ 133

§ 134

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukohczenia szkoty,

w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL Xl
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy. Obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugi
zawarte sg w Regulaminie Organizacyjnym Placowki.

Dodatkowy wymdég postawiono nauczycielom przy nawigzywaniu stosunku pracy.
Nauczyciel nie moze by¢ zatrudniony, jesli byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie. Zobowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela
rozszerzona zostata na wszystkich nauczycieli — od stazystow po dyplomowanych.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty moze w ramach posiadanych srodkéw tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

Ze wzgledu na oddziaty integracyjne w szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych  specjalne  przygotowanie pedagogiczne oraz  specjalistow
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach mozna

zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Kwallifikacje nauczycieli wspomagajgcych w klasach integracyjnych dostosowane sg
do rodzaju niepetnosprawnosci uczniow w tych klasach.

Do obowigzkéw nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego nalezy:
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1) rozpoznawa¢ potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowaé zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach
integracyjnych;

3) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybieraé lub
opracowac programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

4) dostosowac realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

5) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
opracowa¢ dla kazdego wucznia i realizowa¢ indywidualne programy
edukacyjne okre$lajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub innych zajeé
specjalistycznych prowadzonych z uczniem,

6) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,
7) prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne lub zajecia specjalistyczne;

8) udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie;

9) prowadzi¢ lub organizowa¢ réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 135 Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy, realizuje zadania zapewniajgc bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o
pomoc na zakup podrecznikow ze srodkow publicznych uczniom, ktorzy nie spetniajg
kryterium dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w
przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujgcych obowigzki
opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze
by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu przystuguje
wiadza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petlnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Od 1 wrzesnia 2010r. nauczyciel ma obowigzek
przeprowadzenia 2 godzin tygodniowo - zaje¢ do dyspozycji Dyrektora Szkoty, ktore
rejestrowane i rozliczane bedg w okresach poétrocznych w dziennikach zajec
pozalekcyjnych w zwigzku z ustawg 7a (art. 42, ust.2 pkt. 2).
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4. Nauczyciele biorgcy udziat w przeprowadzaniu sprawdzianu OKE wykonujg swoje
zadania w ramach przydzielonych im obowigzkéw oraz ustalonego wynagrodzenia.
5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

2) ksztatci¢ i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow;
4) planowac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
5) przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
6) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
7) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
8) na kazdych zajeciach kontrolowaé obecnosc¢ uczniow;
9) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne;
11) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
12) stuzyé pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
13) aktywnie uczestniczyé w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
14)stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
15)wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznych form
oddziatywan w ramach zajec¢, rowniez pozalekcyjnych;
16)kontrolowaé systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
17)uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;
18)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
19)przestrzegac zapiséw statutowych;
20)dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

21)bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢é wiedze
i umiejetnosci ucznidw, uzasadnia¢ oceny, informowaé rodzicéw o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi wedilug form ustalonych w Wewnagtrzszkolnych
Zasadach Oceniania;
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22)udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznawa¢ mozliwo$ci i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

23)wspotpracowac z wychowawcg klasy;
24) indywidualnie kontaktowa¢ sie z rodzicami uczniéw;

25) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
aktywnie bra¢ udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestniczy¢ w lekcjach kolezenhskich, w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE Iub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

26)aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty: bra¢ udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, sprawowac opieke nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

27)przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ dyzur przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiast informowa¢ Dyrekcje o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

28) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng lekcji lub kota
zainteresowan, opracowa¢ witasciwy rozktad materiatu, terminowo dokonywaé
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,
kierowac sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze szanowa¢ godnos$¢
osobistg ucznia;

29) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

30)przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego i dbaé o wilasciwe relacje
pracownicze;

31) dokona¢ wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowaé wiasny
program nauczania i zapozna¢ z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogicznag;

32)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu OKE po klasie 6;

33)prawidtowo organizowa¢ proces dydaktyczny, m.in. wykorzysta¢ najnowsza
wiedze merytoryczng i metodyczng do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybieraé optymalne formy organizacyjne i
metody nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowaé uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sgdow,

34)rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe,
a w szczegoélnosci rozpoznawacC przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyko
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawaé¢ i rozwijac
predyspozycije i uzdolnienia ucznia;
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35) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

36) prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
37) zgtasza¢ zauwazone specjalne potrzeby uczniéw wychowawcy klasy;

37a) przestrzega¢ zapisow ,Systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspierania uczniow SP nr 17”

37b) braé udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu

celem omoéwienia spraw zwigzanych 2z organizacja, koordynacja

i swiadczeniem pomocy psychologiczno -pedagogicznej jego

wychowankom

38) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowag:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z =zadan statutowych szkoty,
w tym =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow;

C) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

d) nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ swoje dziatania;

§ 136 Zadania wychowawcow klas

1.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurag

okreslong w ,Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniow SP nr 177;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej

i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepow w rozwoju dziecka zwiazanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
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rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy
z grupg hauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie »Systemem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniéw szkoly”’;

7) ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady
obowiazujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnhosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej
klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie
i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.”

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) rozwijanie  umiejetno$ci  rozwigzywania zyciowych  probleméw przez
wychowankow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez nastepujgce dziatania:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tresc i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z innymi nauczycielami w celu koordynaciji dziatan wychowawczych
wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidbw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);
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4.

4) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;

5) wnioskuje o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

6) Dblizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

7) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

8) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

9) uczestniczy w pracach Zespotu Wspierajgcego;

10) wspotpracuje z rodzicami, witgczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz w zycie klasy i szkoty;

11) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami sSwiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan oraz
szczegolnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okres$lajg przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

Do podstawowych zadah wychowawcy nalezy:

1) biezgca kontrola ocen uzyskanych przez wychowankéw z poszczegdinych
przedmiotow oraz organizacja pomocy kolezenskiej;

2) wspdtpraca z Samorzgdem Uczniowskim, pobudzanie ucznidw do realizacji
zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty;

3) bezposredni wptyw na prawidtowe, spoteczne i wychowawczo pozgdane
zachowania ucznidw poprzez wdrazanie zasad zachowania i korygowanie
zachowah naruszajgcych normy wspétzycia;

4) ksztattowanie witasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opieranie ich na

zyczliwosci, tolerancji i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

5) wspdtpraca z pielegniarkg szkolng, ksztattowanie wsrod wychowankéw
nawykéw higieny osobistej i otoczenia, wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie,
higiene osobistg i psychiczng, do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg;

6) przestrzeganie i wymaganie od ucznibw przestrzegania zasad bhp
i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne
sprawdzanie obecnosci uczniéw na zajeciach;

8) badanie przyczyn opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, informowanie o tym
rodzicéw, pedagoga, Dyrektora Szkoty;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu ucznia;
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacja planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych
sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania

wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdod nich kolezehAstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlinego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
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sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidéw w zyciu Szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

22) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

23) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

24) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

25) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkoftg;

26) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytuciji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen), wypisuje swiadectwa szkolne, sporzgdza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow

7. W celu prawidlowego wypetniania swych zadan wychowawca spotyka sie na
ogdlnych zebraniach z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.

8. Wychowawca jest zobowigzany ustali¢ formy — innego niz ogdélne zebrania — kontaktu
z rodzicami.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora

Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, innych wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.

10. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca opiekowat sie oddziatem przez okres 3 lat edukaciji.

11. Wychowawca wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

§ 137 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa uczniom:
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapetach
okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidbw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego, miejsca spedzania czasu na przerwach;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do
zajec (lekcje wychowania fizycznego, SKS) w pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
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10.

11.

12.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

13.
)
2)
3)
4)

sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
boiska, przyrzady stosowane na zajeciach wychowania fizycznego, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole, umieszczonej w Segregatorze: Wycieczki
(Regulamin wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych).

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekciji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowac zauwazone bfedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekciji
i po jej zakonczeniu,

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia
ogniem.
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§ 138. 1.
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwfadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikébw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zilozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora Szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 139 Ogodlne zasady

1.

Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci (art.7
Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ze zmianami) sposrod ucznidéw
zamieszkujacych w jej obwodzie.

Do szkoly mogg uczeszczaé takze uczniowie mieszkajgcy poza jej obwodem — na
prosbe rodzicéw za zgodg Dyrektora Szkoty.

Uczniowie spoza obwodu szkoty muszg wykazacC sie bardzo dobrymi lub dobrymi
wynikami w nauce oraz dobrym lub wzorowym zachowaniem.

Rejonizacja nie dotyczy ucznidw niepetnosprawnych, przyjmowanych do klas
integracyjnych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i wniosku rodzicow.
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5. W przypadku wiekszej ilosci wnioskéw rodzicow dzieci niepetnosprawnych niz ta,
o ktoérej mowa w rozdziale VIII § 89 ust. 2, o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodzg: pedagodzy szkolni oraz Dyrektor Szkoty.

6. Rekrutacja ucznibw zdrowych do klas integracyjnych odbywa sie zgodnie
z rozdziatem VIII § 89 ust. 2, w sytuacji wiekszej liczby uczniow niz 15, dzieci
przyjmowane sg wg opracowanego regulaminu rekrutacji uczniow do klasy pierwszej
integracyjne;j.

7. W zwigzku z obowigzkiem przygotowania dziecka do szkoty podstawowej, dzieci
szesécioletnie, mieszkajgce w obwodzie, nie uczeszczajgce do przedszkola, objete sg
nauczaniem w oddziatach przedszkolnych.

8. Uczniowie mieszkajgcy w obwodzie szkoty mogg uczeszcza¢ do innych szkot na
wniosek rodzicow (opiekunéw).

9. Stypendium szkolne przyznawane jest uczniom na okres od miesigca do 10 miesiecy.
Stypendium za wyniki w nauce moze otrzymaé uczen, ktory uzyskat wysokg Srednig
oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania (za semestr poprzedzajgcy przyznanie
stypendium). Podobnie stypendium za osiggniecia sportowe wymaga wysokich
wynikéw w sporcie i dodatkowo, co najmniej dobrej oceny zachowania ( w semestrze
poprzedzajgcym uzyskanie stypendium).

§ 140. 1. Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci oraz wiasnosci osobistej, bezpiecznych
warunkow pobytu w szkole;

2) bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

3) pomocy i opieki w sytuacjach losowych i rodzinnych;
4) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Uczniowskich;

5) korzystania z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych instytucji
swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i rekreacji w szkole i poza nig,
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i innych np. wycieczki, biwaki itp.;

7) korzystania z mienia szkolnego;
8) wspotdecydowania o zyciu szkoty w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego;

9) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

10) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, do jasnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekciji;
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11)

najwyzej dwoéch prac klasowych w ciggu tygodnia (nie wiecej niz jednej
dziennie);

***Kartkowka jest formg biezgcej kontroli wiadomosci, stgd nie jest traktowana jak

sprawdzian.

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

poznania terminu pracy klasowej i zakresu materiatu z tygodniowym
wyprzedzeniem;

praca domowa zadawana na weekendy zgodnie z §124 ust. 8 pkt. 10;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania z zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami WZO;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okresdlonych w odrebnych
przepisach;

przy klasyfikacji - znajomosci przewidywanych ocen 2z przedmiotéw
i zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem.

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci:
a) usprawiedliwionych — ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego;

b) nieusprawiedliwionych — moze stara¢ sie o zgode Rady Pedagogicznej na
egzamin klasyfikacyjny;

c) zwolnienia z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow;

d) zwracania sie do wychowawcy, dyrektora, innych nauczycieli ze swoimi
problemami i uzyskania od nich pomocy.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

szanowac¢ godnos¢ osobistg, dobre imie i wtasno$¢ innych;

nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych czionkéw
spotecznosci uczniowskiej;

nies¢ pomoc stabym i potrzebujgcym zawsze wtedy, gdy zachodzi taka
potrzeba;

by¢ tolerancyjnym i wyrozumiatym szczegodlnie w odniesieniu do przekonah
religijnych i swiatopoglagdowych innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

postepowac taktownie, kulturalnie i zyczliwie;
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6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

nie uzywac¢ wulgaryzmow, dbaé o czystosc i poprawnosc jezyka polskiego;

nie stosowac jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej i psychiczne;;
informowania nauczycieli o0 zagrozeniu bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego innych;

bezwzglednego szanowania mienia szkolnego i finansowego pokrycia
wyrzgdzonych szkdd;

przestrzegania odrebnych regulaminéw pracowni;

punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia;

aktywnego i kulturalnego uczestniczenia w zajeciach;

posiadania dzienniczka ucznia i okazywania go na kazde wezwanie
nauczyciela;

uzupetniania brakow wynikajgcych z absencji;
poszanowania pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien (w formie pisemnej przez rodzicow
lub lekarza);

starannego przygotowywania sie do lekcji i wykonywania zleconych prac
w domu;

dbatosci o higiene osobistg i schludny ubiér: W uzgodnieniu z Radg Rodzicow,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i SU uczen zobowigzany jest do
przestrzegania nastepujgcych zasad ubioru w naszej szkole:

a) wyglad zewnetrzny ucznia, jego stroj i fryzura, nie mogg swiadczy¢
o przynaleznosci do subkultury;

b) zakazuje sie, w_przypadku chtopcoéw, noszenia kolczykdw, sygnetdw,
tancuchoéw itp. 0zdob;

c) w_przypadku dziewczat dozwolone sg kolczyki w uszach, ktorych
noszenie nie zagraza bezpieczenstwu uczennicy; zakazuje sie noszenia
kolczykéw w innych czesciach ciata, np. nosie, pepku; niedozwolony jest
makijaz jak rowniez pomalowane paznokcie; zakazuje sie noszenia skagpych
czesci garderoby, odkrywajgcych rézne czesci ciata, np. brzuch.

d) w przypadku wszystkich ucznidw niedopuszczalne jest farbowanie
wioséw
i posiadanie tatuazy;

e) uczniowie zobowigzani sg do zwigzania dlugich witoséw, jezeli
nauczyciel stwierdzi, ze przeszkadza to uczniowi w wykonywaniu czynnosci
podczas zaje¢ lub zagraza jego bezpieczenstwu

dzieci reprezentujgce szkote na zewnatrz (np. udziat w konkursach,
uroczystosciach) sg zobowigzane do stroju galowego
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20)

21)

w dniach uroczystosci panstwowych i szkolnych, a takze wyjs¢ do teatru
obowigzuje stroj galowy (biata koszula, granatowe lub czarne spddnice,
spodnie, dopuszcza sie spodnie lub spdédnice dzinsowe);

przez caty rok szkolny obowigzuje obuwie zmienne (typu sportowego) na
jasnej, miekkiej podeszwie;

*** Nie wolno uczniom przynosic do szkoty noSnikow do nagrywania i odtwarzania dzwigku i

obrazu oraz telefonéw komoérkowych. Szkofa nie odpowiada za kradziez w/w sprzetu. W

wyjgtkowych sytuacjach (np. odlegte miejsce zamieszkania, konieczny kontakt z domem)

uczen moze przyniesc telefon komérkowy, jezeli Dyrektor Szkoty wyrazi zgode na pisemng

prosbe rodzica. Taka zgoda zostaje odnofowana w dokumentacji sekretariatu szkoty

Uczniowie majgcy zgode na posiadanie w szkole telefonu komdrkowego, nie korzystajg z

niego na terenie szkoty. Jezeli uczen korzysta z telefonu na terenie szkofty, zostaje on mu

odebrany i umieszczony w sejfie szkolnym. Odebra¢ go musi rodzic (opiekun prawny) ucznia.

Uczniom nie wolno:

22) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
0 podobnym dziataniu.
23)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
24)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
25)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.
26)  spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
27)  rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow.
28)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. (ust. ***).
29)  zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nagrode i wyrdznienie za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow — w razie potrzeby po =zasiegnieciu opinii zespotu
wychowawczego.

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) wyroznienie/pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) wyréznienie/pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny i nagroda ksigzkowa;
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4) nagroda rzeczowa (za osiggniecia sportowe);

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) dyplom ,Fair Play”;

7) Ztota Odznaka Wzorowego Ucznia po ukonczeniu szkoty podstawowe;j

***Szczegofowe zasady przyznawania Odznaki Wzorowego Ucznia zawarte sg w Programie
Wychowawczym Szkoty.

Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene wzorowg lub
bardzo dobrg zachowania, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne Ilub $wiadectwo
ukonczenia szkoty, stwierdzajgce odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

Procedury postepowania wobec uczniéw, ktorzy nie przestrzegajg regulaminu szkolnego:
1) rozmowa z wychowawcg klasy i powiadomienie rodzicéw ucznia;
2)  rozmowa z pedagogiem szkolnym:;

3) o ile zaistnieje potrzeba - rozmowa z dyrekcjg szkoty w obecnosci rodzicow,
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;

4) w razie potrzeby powiadomione zostajg stosowne instytucje (Policja, Straz
Miejska, dzielnicowy, PPP, Sad, MOPS, Dom Dziecka, kuratorzy itp.);

Wobec uczniéw, ktorzy nie przestrzegaja obowiagzujagcych regulaminéw,
zarzadzen i tamig podstawowe zasady wspotzycia stosuje sie srodki zaradcze i
kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy, wpis do zeszytu uwag,
powiadomienie rodzicow ucznia;

2) ustne upomnienie Dyrektora Szkoly, wpis do zeszytu uwag,
powiadomienie rodzicéw ucznia;

3) w porozumieniu z rodzicami nalozenie na ucznia (na okreslony czas)
dodatkowych obowigzkéw wykonywanych na rzecz klasy, szkoty (np.
dyzur w stoldowce szkolnej);

4)  odebranie funkcji petnionych w klasie, szkole;

5) zakaz udziatlu (na okreslony czas) w godnym reprezentowaniu szkoty,
w zawodach, konkursach jak rowniez zakaz udzialtu w imprezach
i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ( za zgodg rodzicow) do réwnolegtej klasy;

7) powiadomienie odpowiednich instytucji o wykroczeniach popetnionych
przez ucznia;

8)  karne przeniesienie ( za zgoda rodzicéw) do innej szkoty.
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10.

11.

12.
13.

Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu kar
przewidzianych statutem.

Wobec ucznidw nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé
osobista.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzgdu
Uczniowskiego, Rzecznika Praw Uczniowskich, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora
Szkoty w terminie trzech dni.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw
Uczniowskich i wychowawcy, moze odrzuci¢ odwotanie lub uwzgledni¢ jego zasadnos¢.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia
0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

*** Zasady oceniania, zasady mozliwo$ci poprawiania ocen, sposéb informowania o ocenach,
tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, warunki i tryb uzyskania
wyzszych i nizszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych —
zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

ROZDZIAL XIil
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 141. 1. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) warunkiem wejscia ucznidow do szkoty jest okazanie legitymacji szkolnej;
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N o a A~

10.

11.

12.

4) przy wejsciu do szkoly (w portierni) rejestracji oséb przychodzacych
z zewnatrz dokonuje pracownik obstugi ;

5) podczas zajeC poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznibw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).
Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje,

a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —panstwowy inspektor sanitarny.

§ 142. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie (gabinet pielegniarki szkolnej).

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze  szkoty.
Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole czy przewiezieniu do placoéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
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stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia

bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policia ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych- na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekunéw oraz sgd rodzinny, jesli uczenh nie ukonczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczeh znajduje sie pod wplywem

alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt

17 lat, stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym
fakcie  powiadomi¢  policje.  Dalszy tok  postepowania lezy

w kompetenciji tej instytucii.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca

wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

1y

2)
3)

Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczgce szczego6téw zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zgdaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynnos$c¢ zastrzezona wytgcznie dla policiji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
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przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z
ustaleh wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 143. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczehstwo uczniow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez

nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungé lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;

5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,Rejestrze wypadkow ucznia” - Segregator w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
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6.

7.

Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet
i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 144. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
spos6b zorganizowania opieki wustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zajed, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywaé.

Kryteria, o ktorych mowa w ust.1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty moga ptywaé oraz kgpac¢ sie tylko
w obrebie kgpielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki
bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w goérach, ptywajgcych, kgpigcych sie
i uprawiajgcych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywa¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub
ratownikoéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub
placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie
w sprzet ratunkowy.

8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie
jego obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakéw podczas silnych wiatréw.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.
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3.  Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna byé zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych srodkow lokomocii,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych srodkéw lokomociji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢é nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazdy nauczyciel
(po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do Rejestru wycieczek
szkolnych (Segregator w sekretariacie szkoty). .

§ 145. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji
i w szatni przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajec
edukacyjnych

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci;
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3)

4)
S)
6)
7)

bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu
drogowego

zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci;

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogag

pozostawaé bez opieki osdb do tego upowaznionych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Stopie trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych;

Uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢éwiczen, informujgc o tym jego
rodzicow (opiekunow);

Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych;

Bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktorych przemieszczenie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami;

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne
okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;
Prowadzgcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XIV
Przepisy przejsciowe

§ 146. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, okreslong
w zatgczniku nr 2 do Rozporzgdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych

typach szkdét ( Dz.U. z 2009r. Nr4, poz.18) stosuje sie, poczgwszy od roku 2009/2010

w klasach | szkoty podstawowe;j.
2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie

dotychczasowg podstawe programowg dla szkét podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach 4 —6 dla przedmiotéw wychowanie fizyczne, etyka

i jezyk angielski stosuje sie podstawe programows, jak w ust.1.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 147 Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 148 Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 149. 1. Szkota posiada wiasny hymn, sztandar, patrona, logo oraz ceremoniat szkolny.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Uroczystos¢ ku czci Obroncow Westerplatte,
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Dzieh Edukacji Narodowej,
5) Swieto Niepodlegtosci,
6) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
7) Dzien Patrona,
8) Swieto Klas Integracyjnych,
9) Dzien Ziemi,
10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
11) Dzien Matki,
12) Dzien Sportu,
13) Pozegnanie absolwentow,
14) Zakonczenie roku szkolnego

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
ktére wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

5. Odswietny stréj obowigzuje ucznidw szkoty zgodnie z Rozdziatem Xl §140 ust.1 (Uczen
ma obowigzek) pkt.20.

§ 150. 1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizaciji) statutu.
2. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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4. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 151. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 07 listopada 2013r. przyjeto do stosowania.

/dyrektor/

Statut Szkoty uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 7 listopada 2013r
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